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Depto Gestion s Dllo Personas CONCLEPCION 09.01.2023
Cestam Dr. Victor Manuel Fernander
Mie

VISTOS: Los antecedentes, DS N2 137/2004 Reglamento
Otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad, Art 762 y siguiente del DL. N2 2763/79, Ley
N2 19937, la Res N2 6,7,8/2019 todas de la Contraloria General de |a Republica, DS. 140/2004
del Minsal, Resolucién Exenta N° 4854 de fecha 25.08.2020 y Decreto Afecto N° 48 de fecha
12.12.2022.

RESUELVO:

1.- El Cesfam Dr. Victor Manuel Fernindez, CONVOCA a los profesionales
funcionarios, para postular al otorgamiento de la asignacion de Responsabilidad a que se refiere
el Art 76 y siguientes del D.L 2763 de 1979 ¥ su Reglamento contenido en Decreto N°137 de
2004 del Ministerio de Salud. -

2.- Dejase establecido que podran postular los profesionales titulares o
contratados con 44 hrs, que ejerzan funciones de responsabilidad, (Direccién, Coordinacion,
Supervision o Mando} y que Jas Unidades de desempefio estén contempladas en el Reglamento
segun D.L. 2763/1979.-

3.- El Cesfam Dr. Victor Manuel Fernandez dependiente del Servicio de Salud
Concepcién cuenta con 04 Cupo concursable para otorgar esta Asignacion de Responsabilidad

4.- Los profesionales deberan presentar sus antecedentes, en la oficina de
partes del Cesfam Victor Manuel Fernandez, desde el 19 de Enero al 01 de Febrero de 2023, de
Lunes a Jueves de 08 a 17 Horas y Viernes de 08 a 16 Horas. -
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BASES DE CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD,
ART. N2 76, LEY 19.937; DECRETO N2 137 /2004

PRIMERO: E| Director del Servicio de Salud Concepcidn convoca a concurso a los funcionarios de la
planta de Profesionales para acceder a llenar 04 cupcs que otorga, Articulo N2 76 al N2 78, de la Ley
18.937, y regulada por el Decreto N2 137/2004, sobre concesion de Asignacién de Responsabilidad en
las Unidades que impliquen funciones de Direccidn, Coordinacidn, Supervisién o mando de Unidades
del Establecimiento.

Requisitos:

Para participar en el concurso de la asignacion se debe cumplir con todas las condiciones que se
indican a continuacion:

l. Pertenecer a la planta de Profesionales, en calidad de planta o a contrata del Cesfam Dr.
Victor Manuel Fernandez.

Il. Estar sujeto a las normas de la Ley 18.834 y del Decreto Ley N2 249, de 1974.

n. Desempefiarse en jornada de 44 horas semanales.

Documentacion a presentar:

a) Llenar totalmente la solicitud de postulacién, gue se adjunta en anexo n? 1, de no ser asi, no
se considerara en el concurso.

b) Certificado Relacién de Servicio emitido por Depto. de Gestién y Desarrollo de las Personas.

¢} Certificado de Capacitaciones, emitido por la Unidad de Capacitacién, que contemple cursos
de formacion profesional y/o capacitacién contemplada en los programas anuales de
capacitacion del Cesfam Victor Manuel fernandez segin lo estipulado en el Factor
Capacitacion de estas Bases.

d) Certificado de las tres Ultimas calificaciones obtenidas emitido por Depto. de Gestién y
Desarrollo de las Personas.

e} Copia de Resolucién de Nombramiento de Jefatura o Encargado

fi Los certificados y antecedentes presentados deben ser originales o copias legalizadas por
ministro de fe del establecimiento.

g) Las Bases de Concurso, junto a la Resolucién e convocatoria, estan disponibles en el Depto.
de Gestion y Desarrollo de las Personas del Establecimiento, desde el dia 04/01/2023 al
16/01/2023 de Lunes a Jueves de 08:00 a 17:00 Horas y Viernes 8:00 a 16:00 horas.

SEGUNDO: Para los efectos de la concesion de la asignacion el Cesfam Dr. Victor Manue!l Ferndndez
tiene disponible 04 cupo, de los cuales se otorgaran pcr el periodo comprendido entre la fecha de la
Resolucion que concede la asignacion y por un periodo de hasta 3 afios o

hasta la fecha que ejerza cargo de Jefatura o Encargaio. Quedando 0 Cupos vacantes para un nuevo
ilamado.



CUARTO: Los departamentos o Unidades que pueden postular al cupo vacante de Asignacion de
Responsabilidad son las siguientes:

1.- Jefes de Departamentos
2.- Unidades
3.- Coordinadores de Sector y Programas Ministeriales

El monto que pagar por concepto de esta asignacion sara el que sefiala el articulo segundo transitorio
del Decreto N2 137/2004.

QUINTO: Los Postulantes seran evaluados en los siguientes factores, para lo cual deberadn presentar
las certificaciones originales o fotocopias ante ministro de fe del establecimiento.

Capacitacion pertinente (30%)
Evaluacion de desempefio (20%)
Experiencia calificada (20%)

Aptitud para el cargo (entrevista, 30%)

La valoracion de cada factor se expresard en una escala de notas de 1 a 7. Se consideraran los
postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igua! o superior a 4.

SEXTO : FACTOR CAPACITACION PERTINENTE: Las actividades de Capacitacién que el Comité
considerarad como pertinentes deben estar directamente relacionadas con las técnicas para la toma a
decisiones o conduccién de grupos de trabajo, en general, se refieren a la responsabilidad de gestidn.
Se consideraran aquellas actividades con evaluacién contempladas en el Plan de Capacitacion anual
Cesfam Dr. Victor Manuel Ferndndez, impartidas por instituciones reconocidas por el SENCE,
actividades (cursos, jornadas, talleres, pos titulos, postgrado, diplomados, entre otros) impartidas por
Universidades del Estado o reconocidas por este y extranjeras debidamente finalizados y/o
desarrolladas en forma particular, todas pertinentes a la responsabilidad de gestion y reconocidas
por el Servicio de Salud, previo informe de fa Unidad de Capacitacidén del Cesfam. Las actividades a
evaluar seran las efectuadas en los Gltimos 3 afios hzsta la fecha de la Resolucidn que convoque el
Concurso.

Se consideraran las actividades presentadas segtin certificado emitido por la unidad de capacitacion
del establecimiento, y se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

| Horas pedagégicas NOTA
200 0 mas 7
156 a 199 6
121 a 155 5
912120 4
61 a 90 3
31 a 60 2
1a30 1

Aquellas capacitaciones que no tengan evaluacién no saran consideradas. Tratandose de cursos cuya
certificacion consigne su duracién en dias, se entendera que cada dia de capacitacion equivale a un

promedio de 8 horas pedagégicas, a menos que el citado certificado consigne explicitamente su
duracion en horas.



Nota : No se consideraran las certificaciones otorgadas por cursos en desarrollo.

SEPTIMO: FACTOR EVALUACION DE DESEMPENO: Se considerard el promedio de las Ultimas tres
calificaciones a la fecha de Ia resolucién que convoque a concurso.

PROMEDIO NOTA
68 A70 7
65 A 67

62 A64

59 A6l

55 A58
S50A54
Menos de 50

=N (W

OCTAVO : FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA: <z considerard el desempefio en funciones de
responsabilidad de gestién formalmente dispuestas c bien en funciones inherentes a la Unidad que
es objeto del otorgamiento de la asignacién de responsabilidad, en cualquier época, medida en
meses de desempefio a contar del séptimo mes, segln la tabla que se indica a continuacién.

MESES DE EXPERIENCIA CALIFICADA NOTA
49 y mas

De 42 248

De35a4l

3De 28 a 34

De 21 a 27

De 14 a 20

De7al3

N W (B~

NOVENO: FACTOR APTITUDES PARA EL CARGO (Entrevista): La aptitud para el cargo considerara,
mediante una entrevista personal, las cualidades que demuestren los postulantes para el ejercicio de
funciones de direccién, coordinacion, supervisién o mando de la unidad objeto de la asignacion que
se concursa, atendiendo para ello las condiciones d2 liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato
personal gue posea.

Los instrumentos de seleccién a realizar y puntajes serin definidos por el Comité de Seleccién.

Para evaluar este factor, la Comisién de Seleccién reaiizarad una Entrevista personal estructurada que
evalda las cualidades que demuestran los postulantes para el ejercicio de funciones de direccion,
coordinacion, supervisién y mando de las unidades objeto de la asignacién que se concursa.

Teniendo a la vista el perfil descrito se evaluardn Izs condiciones de liderazgo, responsabilidad,
iniciativa y trato personal con un puntaje de 1 a 7, obtoniéndose un promedio final:

CONDICIONES PUNTAIJE
Liderazgo la7
Responsabilidad la7
Iniciativa la7v
Trato personal la7

Se entiende por condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal, lo siguiente:

a) Liderazgo:



e Capacidad para transmitir la misién y visién organizacional y de generar involucramiento de
las personas.
Capacidad de influir en un grupo para la obtencidn de las metas

e Involucra administrar y dirigir equipos con éficiencia, con habilidades para controlar los
compromisos establecidos.

e Capacidad de desempeifiar el rol de lider de ur grupo de manera situacional, o adaptada a
cada situacion y al nivel de madurez del equipo.

o Iimplica promover actitudes de colaboracién entre las personas.

b) Responsabilidad:
¢ Capacidad para responder con altos estandare: Je desempefio
¢ Capacidad para planificar y comprometerse co:. resultados en tiempos especificados.

c) Iniciativa:
e Activo en la busqueda de soluciones y nuevas iceas.

d} Trato personal:
Comunicacién adecuada en el nivel verbal, no verbal y escrito

e Crear y mantener relaciones interpersonales adzcuadas y equilibradas, con las personas y los
integrantes de los equipos.

DECIMO: Los criterios de desempate para los casos en que funcionarios tengan los mismos puntajes
son: Primero, se atenderd el puntaje del factor experiencia calificada, de persistir la igualdad, al
puntaje del factor aptitud para el cargo, y de mantenerse el empate, el Comité resolvera por sorteo.
UNDECIMO : La entrega de Bases a los postulantes se realizara desde el 09 enero al 18.01.202 en el
Depto. de Gestién y Desarrollo de las Personas del Cesfam Dr. Victor Manuel Fernandez.

DUODECIMO : La recepcion de antecedentes, serd desde el 19.01.2023 al 01.02.2023, en Oficina de
Partes Cesfam Dr. Victor Manuel Fernandez, de Lur.:s a Jueves de 08:00 a 17:00 Horas y Viernes
desde 8:00 a 16:00 Horas

DECIMOTERCERO : Los resultados preliminares del ccricurso serdn publicados desde 30 Enero al 01
de Febrero 2023, se notificara via correo electrénico, debido a la contingencia sanitaria covid 19.

El postulante podréa apelar ante el Director del Servicio de salud Concepcion dentro del plazo de 5
dias habiles siguientes de efectuada la notificacién nersonal, via correo electronico o por carta
certificada.

DECIMOCUARTO: El postulante sera el tnico responsazle por el cumplimiento de Requisitos exigidos
por estas bases y las normas legales pertinentes.

DECIMOQUINTO: El Director del Servicio de Salud Concepcidn, por Resolucién concederd la
Asignacién de responsabilidad al funcionario que haya obtenido el mayor puntaje.

DECIMO SEXTO: El Comité de Seleccion estara integrz£o segun lo establecido en el articulo N° 76 de
la Ley N° 19.937/2004 y el Decreto N° 137/2004, mas un representante de la Asociacion de
funcionarios que tenga mayor representatividad del Estamento Profesional, Gremio FENPRUSS.

DECIMO SEPTIMO: La omisién de cualguier antece¢:.nte, requisito del concurso, serd motivo de
eliminacién inmediata de éste, sin motivo de apelacidi alguno.



Difusion de Bases 3 8 dias Habiles 09.01.2023 al 18.01.2023
Recepcidn de postulaciones 10 dias habiles 19 de enero al 01 febrero de 2023
Envio y Recepcion de Antecedentes al Servicio de Salud 2 dias Habiles 2y 3 febrero 2023
Concepcion
Sesiones del comité de seleccion 05 dias habiles 06 al 10 febrero 2023
Naotificacidn a los postulantes de los resultados proviscrios del 03 dias habiles 13 al 15 febrerc de 2023
CONCUrso
Apelaciones al Director del Servicio de Salud 05 dias habiles 16 al 22 de febrero 2023
Pronunciamiento del Director de las Apelaciones 05 dias héabiles 23 febrero al 01 marzo 2023
Notificacidn resultados apelaciones y nomina de puntajes 03 dias habiles 02 marzo al 6 marzo 2023
definitivos
Dictacidn de la Resolucidn que concede a los funcicnarios la 02 dias habiles 7 v 8 de marzo 2023
Asignacion de Responsabilidad
Pago primera
» cuota mensual
Pago primera cuota mensual al funcionario e TS Marzo de 2023
4

DECIMO OCTAVO  : Aquellos aspectos no considerzZos en las presentes Bases, serdn resueltos por
R . s ¢
la Comisidn de seleccién

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

En todo lo referido, a sus funciones y aspectos operativos, la comisién de seleccién deberd ajustarse a
lo indicado en el reglamento Nro. 137 que rerula el otorgamiento de la asignacién de
responsabilidad, asi como en los plazos previstos en el ziguiente cronograma

Las fechas propuestas pueden sufrir variacion, sea por : iuaciones administrativas o de fuerza mayor. Sin
embargo, estas modificaciones no afectaran el desarrollo ¢! proceso ni a los postulantes en su participacion,
exceptuando aquellas instancias en que por su naturaleza, no puedan ser aplazadas.

En caso de sufrir modificaciones, estas seran informadas m:_Jdiante resolucién del Director la que también sera
publicada en afiche o correo electrénico debido a la continge.:zia sanitaria COVID 19.




ANEXO X°1

"NOMBRE POSTULANTE:

R.U.T.

UNIDAD A LA QUE POSTULA:

CORREO ELECTRONICO:

DETALLES DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Sl

NO CANTIDAD

CERTIFICADOS DE CAPACITACION

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES

CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
JEFATURA O ENCARGADO

DE

OTROS (ESPECIFICAR)

Firma, Timbre Oficina de Partes

Fecha Recepcién antecedentes:

Firma del Postulante




