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II.- PRESENTACIÓN DEL PLAN 

Eje 1.- Calidad de Vida Laboral: Plan de Calidad de Vida laboral actualizado y formalizado por Resolución 

 

ACTIVIDAD VERIFICADOR Plazos RESPONSABLE 
Actualización Del Plan de Calidad de 
Vida Laboral 

Documento “Plan de 
Calidad de Vida 
ratificado o 
actualizado. 
 

Resolución del Plan. 

Marzo 2017 Referente Comisión 

Difusión digital y en Panel del PCVL 
Elaborar Informe con sugerencias y/o 
consultas, ponderando factibilidad 
técnica, presupuestaria. 
 
 

Certificado de 
acciones de 
presentación y difusión 
realizadas. 
Certificado de 
acciones de 
comunicación 
Certificado de 
acciones de 
accesibilidad 
Certificado de entrega 
del PCVL a cada 
Gremio. 

Abril a Junio 2017 Referente Comisión 
 

Implementación de dos actividades 
sugeridas posterior a difusión del 
PCVL y que no están contempladas 
en el Plan 

Informe ejecutivo Julio a Septiembre 
2017 

Referente Comisión 
 

Evaluación de las actividades 
contempladas en el PCVL 

Informe  Diciembre 2017 Referente Comisión 



 

 

 

 

Eje 2.- Conciliación Vida personal, familiar y laboral. 

ACTIVIDAD VERIFICADOR Plazos RESPONSABLE 
Elaboración de un informe de 
Evaluación de acciones de 
Conciliación de la Vida Personal, 
Familiar y Laboral 2016 

Informe Marzo 2017 Referente Comisión 

Evaluación de las acciones 
efectuadas en Cuidados Infantiles a 
la fecha del corte. 

Informe ejecutivo. Junio 2017 Referente Comisión 

    

Elaboración Propuesta de protocolo 
de conciliación de la vida personal, 
familiar y Laboral 

Documento borrador 
del protocolo. 

Julio a Septiembre 
2017 

Referente Comisión 
 

Oficialización del protocolo de 
conciliación. 

Protocolo Diciembre 2017 Referente Comisión 

 

 

 

 

 



 

Eje 3.- Salud Funcionaria. 

ACTIVIDAD VERIFICADOR Plazos RESPONSABLE 
Elaboración Plan de salud 
Funcionaria Local 

Certificado que 
acredite una 
actividad no 
contenida en lo 
solicitado. “Viernes 
protegidos” 

Marzo 2017 Referente Comisión 

Programación y ejecución de 4 
actividades promocionales de la 
salud y conductas saludables. 

Estado de ejecución 
de : 
Campaña anti 
influenza 
Conmemoración Día 
Mundial de la salud 
Estado de ejecución 
Campaña Mes del 
Corazón 
Ejecución Campaña 
de no violencia contra 
la Mujer Noviembre 
Balance Final 

Marzo a junio 2017  
2017 
 
 
 
 
Septiembre 2017 
 
 
Diciembre 2017 
 
 
Diciembre 2017 

Referente Comisión 
 

Realización de actividades de 
difusión y ejecución EMP 

Certificado e informe 
EMP. 

Enero a Marzo 2017 
Abril a Junio 2017 
Julio a Septiembre 
2017 
Octubre a Diciembre 
2017 
 

Enfermera EMP 
 

Atención de salud a funcionarios Consolidado 
estadístico 

Enero a Marzo 2017 
Abril a Junio 2017 
Julio a Septiembre 
2017 

Enfermera SOME 



Octubre a Diciembre 
2017 
 

Gestión listas de espera Funcionaria Informe  Enero a Marzo 2017 
Abril a Junio 2017 
Julio a Septiembre 
2017 
Octubre a Diciembre 
2017 

Enfermera SOME 

Gestión biopsicosocial del 
ausentismo laboral: 
Implementación de una iniciativa de 
reconocimiento/valoración a 
funcionarios sin ausentismo durante 
2016 
Sugerir 3 estrategias adicionales a 
implementar para disminuir el 
ausentismo en el Segundo Semestre. 

Resolución Referente 
Resolución Comisión. 
Certificado Iniciativa 
de reconocimiento 
Certificado de 
estrategias 
implementadas en 
casos de ausentismo. 
Diseño Plan 2018 

Marzo 2017 
Marzo 2017 
Junio 2017 
 
Septiembre 2017 
 
 
 
Diciembre 2017 

Referente Comisión 
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Eje 1. Calidad de Vida laboral 

                                                                                                                   

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic. 

Actualización Del Plan de Calidad de Vida Laboral X          

Difusión digital y en Panel del PCVL  X X X       

Implementación de dos actividades sugeridas posterior a 
difusión del PCVL. 

    X X X    

Evaluación de las actividades contempladas en el PCVL          X 
Eje 2. Conciliación Personal, familiar y Laboral.           

Elaboración de un informe de Evaluación de acciones de 
Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Laboral 2016 

X          

Evaluación de las acciones efectuadas en Cuidados 
Infantiles 

   X X X X X X X 

Elaboración Propuesta de protocolo de conciliación de la 
vida personal, familiar y Laboral 

    X X X    

Oficialización del protocolo de conciliación.          X 
Eje 3. Salud Funcionaria           

           

Elaboración Plan de salud Funcionaria Local X          

Programación y ejecución de 4 actividades 
promocionales de la salud y conductas saludables. 

X X    X   X  

Realización de actividades de difusión y ejecución EMP X X X X X X X X X X 
Atención de salud a funcionarios X X X X X X X X X X 

Gestión listas de espera Funcionaria X X X X X X X X X X 

Gestión biopsicosocial del ausentismo laboral X   X   X   X 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                      


