MANUAL PRACTICO
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD

Centro de Salud
Familiar
Dr. Victor Manuel

Fernandez
Seevicio o Salus

Ministerio de
Salud

2012




Centro de Salud
Familiar
Dr. Victor Manuel

Ministerio de

Salud

1. Introduccioén

La Ley N° 16.744 establece la obligatoriedad para toda empresa, faena, sucursal
en la que trabajen mas de 25 trabajadores, la constitucion de un Comité Paritario
de Higiene y Seguridad. De esta manera, se propicia la promocion interna de la
prevencion de los riesgos laborales en las organizaciones.

Cabe mencionar, que los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad tienen un
sentido estrictamente técnico, por cuanto no constituye un canal valido para cursar
eventuales inquietudes laborales que no estén estrictamente relacionadas con la
Salud y Seguridad en el Trabajo. Es importante velar porque esto se respete,
puesto que de otro modo el propédsito inicial tiende a perderse, adoptandose
connotaciones muy distintas a las concebidas por el legislador.

A fin de evitar esta situacion, es conveniente que todo el personal se instruya
acerca de lo que son los Comités Paritarios y cudél es su finalidad al interior de las
empresas.

El presente texto pretende otorgar al lector la informacion basica necesaria para
constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, enmarcando ademas el
ambito de accion que le es aplicable y pertinente.

2. Bases Legales

= Ley N° 16.744, Articulo N° 66. Establece Normas sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

= Decreto Supremo N° 54. Aprueba Reglamento para la Constitucién y
Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

= DFL N° 1. Cddigo del Trabajo.
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3. ¢ Qué es el Comité Paritario de Higiene y Seguridad?

Es un organismo técnico de participacioén conjunta y arménica entre la empresa y
los trabajadores, abocado a promover el control o la erradicacion de los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales al interior de una

organizacion.

4. ¢Quiénes lo Integran?

El comité esta constituido por 3 representantes de la Direccion de la organizacion
y 3 representantes de los trabajadores. Por cada miembro titular se elige a otro en
calidad de suplente, quienes reemplazan a los titulares en caso de impedimento

de éstos por cualquier causa o vacancia del cargo.

4.1. Representantes de la Organizacion
Deben ser designados por la Direccidén de la Organizacion, donde se constituya el

Comité Paritario.

4.2. Representantes de los Trabajadores

Estos seran elegidos a través de un proceso de votacion secreta y directa.
Los requisitos que deben cumplir los trabajadores para ser electos como
integrantes del Comité son:
= Tener mas de 18 afios de edad.
= Saber leery escribir.
= Tener una antigiedad minima de un afio en la empresa (excepto cuando
mas del 50% de los trabajadores tenga una antigiiedad menor).
» Acreditar haber asistido a un curso de Orientacion en Prevencion de
Riesgos (O.P.R.) dictado por el Ministerio de Salud o por INP Sector Activo
0 estar trabajando o haber trabajado en un Departamento de Prevencion de
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prevencion de riesgos por lo menos durante un afio.

5. Procedimiento para la Constitucion del Comité Paritario

5.1. Designacion de los Representantes de la Empresa

Tres de ellos son denominados en caracter de titulares y los otros tres en caracter
de suplentes.

Su nombramiento se debe comunicar a:

» Inspeccion del trabajo (Carta Certificada).
» Trabajadores de la empresa, faena, sucursal o agencia (Circulares internas,

avisos colocados en los lugares de trabajo).

En el caso de que los representantes de la empresa no sean designados en la
oportunidad prevista, continuaran en sus funciones los que se desempefiaban

como tales en el Comité cuyo periodo termina.

5.2. Convocatoria a eleccion de los representantes de los trabajadores

La convocatoria para que un Comité que se elija y constituya por primera vez,
debe ser el resultado de un acuerdo arménico entre la empresa y los trabajadores.
La comunicacion de la convocatoria debe hacerse con 15 dias de anticipacion a la

fecha que deba realizarse la eleccién (avisos colocados en lugares de trabajo).

5.3. Eleccidn de los representantes de los trabajadores

Todas aquellas personas que cumplan con los requisitos anteriormente sefialados
pueden postularse como representantes de los trabajadores.

En la eleccion pueden votar todos los trabajadores de la respectiva empresa.
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sufragio y un presidente de mesa, pudiendo contar ademas con un secretario y un
vocal. Los insumos basicos para la ejecucidon de este proceso son el listado
impreso de todo el personal de la empresa con nombres, RUT y espacio para
firmar, y los votos impresos con seis espacios en blanco para llenar.

En cada voto se anotaran tantos nombres de candidatos como personas deban

elegirse para miembros titulares o suplentes.

5.4. Resultados de la eleccion

Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas que obtengan las tres
primeras mayorias y como suplentes los tres que le sigan, en orden decreciente
de sufragios. En caso de empate se dirimira por sorteo.

De la eleccibn se levantard un acta en triplicado, en la cual debe dejarse

constancia de:

» Total de votantes.
»= Total de representantes a eleqgir.
= Nombres en orden decreciente de quienes obtuvieron votos.

* NOmina de los elegidos.

El acta debe ser firmada por quien presidio la eleccion y por las personas elegidas
gue deseen hacerlo. Podran hacerlo quienes hubiesen actuado como secretario,
vocal y las personas invitadas, el Experto en Prevencion de Riegos del 1.S.L.
(Instituto de Seguridad Laboral).
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Debera enviarse copia del Acta a:

» Inspeccion del Trabajo (anexa a una carta).
= Establecimiento

= Archivo del Comité Paritario.

5.5. Constitucion del Comité

Una vez designados los representantes de la empresa u establecimiento y
elegidos los representantes de los trabajadores, se debe constituir el Comité
Paritario, nombrandose de comdn acuerdo entre los representantes titulares de
ambas partes un Presidente y un Secretario.

De la constituciéon se levantara una Acta, la cual adjuntada a una carta de
comunicado se envia al ISL y a la Institucion, dejando copia para el archivo del

Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

5.6. Designacion del Fuero Laboral
En el Establecimiento, considerando el numero de funcionarios no corresponde

asignar fuero. (250 o0 mas)

Los tres representantes de los trabajadores que formen parte del Comité en
caracter de titulares, deberan de comun acuerdo determinar a quién de ellos tres
se le asignara el fuero laboral, en el caso que existan 250 o mas trabajadores.
Dicha decision deberd ser comunicada por carta a la Administraciéon de la
Empresa.

6. ¢En qué casos un integrante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Cesa en su Cargo?

Una persona dejara de pertenecer al Comité Paritario de Higiene y Seguridad si
deja de prestar servicios en la respectiva empresa o establecimiento, no asiste a
dos sesiones consecutivas sin causa justificada. El cupo dejado por el miembro

titular debe ser ocupado por el suplente que tenga la primera prioridad, ya sea de
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trabajadores, o, de acuerdo al orden de prioridades definidos inicialmente por la

Direccion, en el caso de los representantes de la empresa.

7. ¢Cudles son las Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad?

= Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccion.

Vigilar el cumplimiento por parte de las empresas como de los trabajadores, de
las medidas de prevencion, higiene y seguridad adoptadas.

» |nvestigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales que se produzcan en la empresa.

= Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia

inexcusable del trabajador.

» Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan

para la prevencién de los riesgos laborales.

Promover la realizacién de cursos de capacitacion para los trabajadores.

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos que entrafian sus labores, las
medidas preventivas y los métodos de trabajo correctos. Esto debera
realizarse cuando la empresa contrate trabajadores o cree actividades que
impliquen riesgos.

= Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo

administrador respectivo.
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8. ¢Cudles son las Principales Funciones Asociadas al Rol Desempefiado
por los Integrantes del Comité Paritario de higiene y Seguridad?

Presidente:

Disponer el lugar y horario de la reunion.

Preparar tabla de temas a tratar.

Dirigir la reunion.

Revisara y firmara las actas aprobadas por los integrantes, junto con todos
los otros documentos que elabore el Comité, tengan estos un destino
interno o externo a la empresa.

Encargarse de las relaciones con los diferentes niveles jerarquicos de la

empresa, asi como con organismos externos

Secretario:

Citar a reunion a los integrantes del Comité.

Tomar acta de los temas tratados.

Mantener al dia el libro de actas.

Preparar acta de cada reunion.

Distribuir actas de reuniones a los integrantes del Comité Paritario.

Dar lectura a documentos recibidos y enviados por el comité.

Enviar copia del acta de cada reunion al I.S. L.

Integrantes:

Asistir a las reuniones del Comité.

Colaborar con el presidente en el logro de los objetivos establecidos.
Efectuar trabajo en Comisiones de acuerdo al programa de trabajo
establecido.

Capacitar y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de las normas de

prevencion, higiene y seguridad.
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