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FI JA TEXTO REFUNDI DO,  COORDI NADO Y SI STEMATI ZADO DE LA  
LEY Nº  18. 834,  SOBRE ESTATUTO ADMI NI STRATI VO 
   
     D. F. L.  Núm.  29. -  Sant i ago,  16 de j uni o de 2004. -   
Vi st o:  Lo di spuest o en el  ar t í cul o 61 de l a Const i t uci ón  
Pol í t i ca de l a Repúbl i ca y l a f acul t ad que me ha  
conf er i do el  ar t í cul o déci mo t r ansi t or i o de l a l ey Nº   
19. 882.  
   
     Decr et o con f uer za de l ey:  
   
     Fí j ase el  s i gui ent e t ext o r ef undi do,  coor di nado y  
s i s t emat i zado del  Est at ut o Admi ni st r at i vo,  apr obado por   
l a l ey Nº  18. 834:  
 
              TI TULO I  
   
     Nor mas gener al es 
   
     Ar t í cul o 1º . -  Las r el aci ones ent r e el   Ley 18. 834,   
Est ado y el  per sonal  de l os Mi ni st er i os,     Ar t .  1° .  
I nt endenci as,  Gober naci ones y de l os  
ser vi c i os públ i cos cent r al i zados y  
descent r al i zados cr eados par a el   
cumpl i mi ent o de l a f unci ón  
admi ni st r at i va,  se r egul ar án por  l as  
nor mas del  pr esent e Est at ut o  
Admi ni st r at i vo,  con l as excepci ones que  
est abl ece el  i nci so segundo del  ar t í cul o 
21 de l a l ey Nº 18. 575.  
 
    Ar t í cul o 2º . -  Los car gos de pl ant a     Ley 18. 834,  
o a cont r at a sól o podr án cor r esponder       Ar t .  2° .  
a f unci ones pr opi as que deban r eal i zar   
l as i nst i t uci ones r ef er i das en el   
ar t í cul o 1º .  Respect o de l as demás  
act i v i dades,  aquél l as deber án pr ocur ar   
que su pr est aci ón se ef ect úe por  el   
sect or  pr i vado.  
 
    Ar t í cul o 3º . -  Par a l os ef ect os de      Ley 18. 834,  
est e Est at ut o el  s i gni f i cado l egal  de      Ar t .  3° .  
l os t ér mi nos que a cont i nuaci ón se  
i ndi can ser á el  s i gui ent e:  
   
    a)  Car go públ i co:  
   
    Es aquél  que se cont empl a en  
l as pl ant as o como empl eos a cont r at a  



en l as i nst i t uc i ones señal adas en el   
ar t í cul o 1º ,  a t r avés del  cual  se r eal i za  
una f unci ón admi ni st r at i va.  
   
    b)  Pl ant a de per sonal :  
   
    Es el  conj unt o de car gos per manent es  
asi gnados por  l a l ey a cada i nst i t uci ón,   
que se conf or mar á de acuer do a l o  
est abl eci do en el  ar t í cul o 5º .  
   
    c)  Empl eo a cont r at a:  
   
    Es aquél  de car áct er  t r ansi t or i o  
que se consul t a en l a dot aci ón de una  
i nst i t uci ón.  
   
    d)  Suel do:  
   
    Es l a r et r i buci ón pecuni ar i a,   
de car áct er  f i j o y por  per í odos i gual es,   
asi gnada a un empl eo públ i co de acuer do  
con el  ni vel  o gr ado en que se encuent r a  
c l asi f i cado.  
   
    e)  Remuner aci ón:  
   
    Es cual qui er  cont r apr est aci ón en  
di ner o que el  f unci onar i o t enga der echo  
a per ci bi r  en r azón de su empl eo o  
f unci ón,  como,  por  ej empl o,  suel do,   
asi gnaci ón de zona,  asi gnaci ón  
pr of esi onal  y ot r as.  
   
    f )  Car r er a f unci onar i a:  
   
    Es un s i st ema i nt egr al  de r egul aci ón  
del  empl eo públ i co,  apl i cabl e al  per sonal   
t i t ul ar  de pl ant a,  f undado en pr i nc i pi os  
j er ár qui cos,  pr of esi onal es y t écni cos,   
que gar ant i za l a i gual dad de  
opor t uni dades par a el  i ngr eso,  l a  
di gni dad de l a f unci ón públ i ca,  l a  
capaci t aci ón y el  ascenso,  l a est abi l i dad  
en el  empl eo,  y l a obj et i v i dad en l as  
cal i f i caci ones en f unci ón del  mér i t o y  
de l a ant i güedad.  
 
    Ar t í cul o 4º . -  Las per sonas que         Ley 18. 834,  
desempeñen car gos de pl ant a podr án         Ar t .  4° .  
t ener  l a cal i dad de t i t ul ar es,   
supl ent es o subr ogant es.  
    Son t i t ul ar es aquel l os f unci onar i os  
que se nombr an par a ocupar  en pr opi edad  
un car go vacant e.  
   
    Son supl ent es aquel l os f unci onar i os    Ley  19. 154,  



desi gnados en esa cal i dad en l os car gos    Ar t .  2° ,  
que se encuent r en vacant es y en aquel l os   1.  
que por  cual qui er  c i r cunst anci a no sean  
desempeñados por  el  t i t ul ar ,  dur ant e un  
l apso no i nf er i or  a 15 dí as.  
   
El  supl ent e t endr á der echo a per ci bi r       Ley 19. 154,  
l a r emuner aci ón asi gnada al  car go que      Ar t .  2° ,  
s i r va en t al  cal i dad en el  caso que        1.  
ést e se encont r ar e vacant e;  cuando el   
t i t ul ar  del  mi smo por  cual qui er  mot i vo  
no goce de di cha r emuner aci ón,  o cuando  
el  t i t ul ar  haga uso de l i cenci a médi ca.   
Con t odo,  en el  caso de l i cenci as  
mat er nal es y l i cenci as médi cas que excedan  
de 30 dí as,  l a desi gnaci ón podr á ef ect uar se 
 con l a r emuner aci ón cor r espondi ent e  
a un gr ado i nf er i or  al  del  car go que  
se supl e.  
   
En el  caso que l a supl enci a cor r esponda    Ley 18. 834,  
a un car go vacant e,  ést a no podr á          Ar t .  4° .  
ext ender se a más de sei s meses,  al   
t ér mi no de l os cual es deber á  
necesar i ament e pr oveer se con un  
t i t ul ar .  
   
    Si empr e que el  f i nanci ami ent o se      Ley 18. 959,  
enmar que dent r o de l os r ecur sos           Ar t .  6° .  
pr esupuest ar i os asi gnados al  r espect i vo   Ley 19. 154,  
Ser vi c i o,  no r egi r án l as l i mi t aci ones que Ar t .  2° ,  
est abl ecen l os i nci sos t er cer o y cuar t o       1.  
de est e ar t í cul o,  r espect o de l as  
supl enci as que se di spongan en uni dades  
uni per sonal es;  ni  en aquel l os ser vi c i os  
que r eal i zan sus act i v i dades  
i ni nt er r umpi dament e dur ant e l as  
24 hor as del  dí a,  i ncl uso sábados,   
domi ngos y f est i vos.  
   El  nombr ami ent o del  supl ent e sól o  
est ar á suj et o a l as nor mas de est e Tí t ul o. Ley 18. 834,   
                                          Ar t .  4° .  
    Son subr ogant es aquel l os f unci onar i os  
que ent r an a desempeñar  el  empl eo del   
t i t ul ar  o supl ent e por  el  sol o mi ni st er i o  
de l a l ey,  cuando ést os se encuent r en  
i mpedi dos de desempeñar l o por  cual qui er   
causa.  
 
    Ar t í cul o 5º . -  Par a l os ef ect os de      Ley 18. 834,  
l a car r er a f unci onar i a,  cada i nst i t uci ón   Ar t .  5° .  
sól o podr á t ener  l as si gui ent es pl ant as  
de per sonal :  de Di r ect i vos,  de  
Pr of esi onal es,  de Técni cos,  de  
Admi ni st r at i vos y de Auxi l i ar es.  
 
    Ar t í cul o 6º . -  La car r er a f unci onar i a   Ley 18. 834,  



se i ni c i ar á con el  i ngr eso en cal i dad de   Ar t .  6° .  
t i t ul ar  a un car go de l a pl ant a,  y se 
ext ender á hast a l os car gos de j er ar quí a  
i nmedi at ament e i nf er i or  a l os de excl usi va  
conf i anza.  
 
 
    Ar t í cul o 7º . -  Ser án car gos de l a       Ley 19. 154,  
excl usi va conf i anza del  Pr esi dent e de      Ar t .  2° ,  
l a Repúbl i ca o de l a aut or i dad f acul t ada   2.  
par a ef ect uar  el  nombr ami ent o:              Ley 18. 834,     
   
                                           Ar t .  7° .  
    a)  Los car gos de l a pl ant a de l a  
Pr esi denci a de l a Repúbl i ca;  
   
    b)  En l os Mi ni st er i os,  l os Secr et ar i os Ley 19. 882,   
Regi onal es Mi ni st er i al es y l os Jef es de    Ar t .  
Di v i s i ón o Jef at ur as de ni vel es            v i gési mo  
j er ár qui cos equi val ent es o super i or es a    sépt i mo 1) ,  
di chas j ef at ur as,  exi st ent es en l a          a)  
est r uct ur a mi ni st er i al ,  cual qui er a sea  
su denomi naci ón;  
   
    c)  En l os ser vi c i os públ i cos,  l os      Ley 19. 154,  
j ef es super i or es de l os ser vi c i os,  l os     Ar t .  2° ,  
subdi r ect or es,  l os di r ect or es r egi onal es   2.  
o j ef at ur as de ni vel es j er ár qui cos         Ley 19. 882,  
equi val ent es o super i or es a di chas         Ar t .  
j ef at ur as,  exi st ent es en l a est r uct ur a     v i gési mo 
del  ser vi c i o,  cual qui er a sea su            sépt i mo 1)  
denomi naci ón.                               b)  
   
Se except úan l os r ect or es de l as           Ley 19. 154,  
I nst i t uci ones de Educaci ón Super i or         Ar t .  2° ,  
de car áct er  est at al ,  l os que se r egi r án    2.  
por  l a Ley Or gáni ca Const i t uci onal  de  
Enseñanza y l os est at ut os or gáni cos  
pr opi os de cada I nst i t uci ón.  
 
     Ar t í cul o 8º . -  Los car gos de j ef es de  Ley 19. 882,  
depar t ament o y l os de ni vel es de j ef at ur as Ar t .  
j er ár qui cos equi val ent es de l os            v i gési mo 
mi ni st er i os y ser vi c i os públ i cos,           sépt i mo 2)  
ser án de car r er a y se somet er án a l as      Ley 18. 834,  
r egl as especi al es que se pasan a expr esar :  Ar t .  7 
                                           bi s 
    a)  La pr ovi si ón de est os car gos se  
har á medi ant e concur sos en l os que podr án  
par t i c i par  l os f unci onar i os de pl ant a y a  
cont r at a de t odos l os mi ni st er i os y  
ser vi c i os r egi dos por  est e Est at ut o  
Admi ni st r at i vo que cumpl an con l os  
r equi si t os cor r espondi ent es,  que se  
encuent r en cal i f i cados en l i st a Nº  1,  de  
di st i nc i ón y que no est én af ect os a l as  
i nhabi l i dades est abl eci das en el  ar t í cul o  



55.  En el  caso de l os empl eos a cont r at a  
se r equer i r á haber se desempeñado en t al   
cal i dad,  a l o menos,  dur ant e l os t r es  
años pr evi os al  concur so;  
   
    b)  Como r esul t ado del  concur so,  el   
comi t é de sel ecci ón pr opondr á a l a  
aut or i dad f acul t ada par a ef ect uar  el   
nombr ami ent o,  l os nombr es de a l o menos  
t r es ni  más de ci nco candi dat os  
per t eneci ent es a l a pl ant a del  mi ni st er i o  
o ser vi c i o que r eal i ce el  concur so,  que  
hubi er en obt eni do l os mej or es punt aj es  
r espect o del  car go a pr oveer .  En el  event o  
que no haya un númer o suf i c i ent e de  
candi dat os de pl ant a i dóneos par a compl et ar   
di cha t er na,  ést a se compl et ar á con l os  
cont r at ados y l os per t eneci ent es a ot r as  
ent i dades,  en or den decr eci ent e según el   
punt aj e obt eni do.  Par a l os ef ect os de  
est os concur sos,  el  comi t é de sel ecci ón  
est ar á const i t ui do de conf or mi dad al   
ar t í cul o 21 y sus i nt egr ant es deber án  
t ener  un ni vel  j er ár qui co super i or  a  
l a vacant e a pr oveer .  Con t odo,  en l os  
casos en que no se r eúna el  númer o de  
i nt egr ant es r equer i do,  el  j ef e super i or   
del  ser vi c i o sol i c i t ar á al  mi ni st r o del   
r amo que desi gne l os f unci onar i os  
necesar i os par a est e ef ect o.  
   
    c)  A f al t a de post ul ant es i dóneos,  
 una vez apl i cado el  pr ocedi mi ent o  
ant er i or ,  deber á l l amar se a concur so  
públ i co;  
   
    d)  La per manenci a en est os car gos  
de j ef at ur a ser á por  un per í odo de  
t r es años.  Al  t ér mi no del  pr i mer  per í odo  
t r i enal ,  el  j ef e super i or  de cada  
ser vi c i o,  podr á por  una sol a vez,   
pr evi a eval uaci ón del  desempeño del   
f unci onar i o,  r esol ver  l a pr ór r oga de  
su nombr ami ent o por  i gual  per í odo o  
bi en l l amar  a concur so.  
   
    Los f unci onar i os per manecer án en  
est os car gos mi ent r as se encuent r en  
cal i f i cados en l i st a Nº  1,  de  
di st i nc i ón;  
   
    e)  Los f unci onar i os nombr ados en  
est a cal i dad,  una vez concl ui do su per í odo  
o event ual  pr ór r oga,  podr án r econcur sar  o  
r easumi r  su car go de or i gen,  cuando  
pr oceda,  y 
   



    f )  En l o no pr evi st o en el  pr esent e  
ar t í cul o,  est os concur sos se r egul ar án,   
en l o que sea per t i nent e,  por  l as nor mas  
del  Pár r af o 1º  del  Tí t ul o I I .  
 
 
    Ar t í cul o 9º . -  Todo car go públ i co       Ley 18. 834,  
necesar i ament e deber á t ener  asi gnado       Ar t .  8° .  
un gr ado de acuer do con l a i mpor t anci a  
de l a f unci ón que se desempeñe y,  en  
consecuenci a,  l e cor r esponder á el  suel do  
de ese gr ado y l as demás r emuner aci ones  
a que t enga der echo el  f unci onar i o.  
   
 
    Ar t í cul o 10. -  Los empl eos a cont r at a Ley 18. 834,   
dur ar án,  como máxi mo,  sól o hast a el  31   Ar t .  9° .  
de di c i embr e de cada año y l os empl eados  
que l os si r van expi r ar án en sus f unci ones  
en esa f echa,  por  el  sol o mi ni st er i o de 
 l a l ey,  sal vo que hubi er e si do pr opuest a  
l a pr ór r oga con t r ei nt a dí as de  
ant i c i paci ón a l o menos.  
    El  númer o de f unci onar i os a  
cont r at a de una i nst i t uci ón no podr á  
exceder  de una cant i dad equi val ent e  
al  vei nt e por  c i ent o del  t ot al  de l os  
car gos de l a pl ant a de per sonal   
de ést a.  
   
    Podr án exi st i r  empl eos a  
cont r at a por  j or nada par ci al  y,   
en t al  caso,  l a cor r espondi ent e  
r emuner aci ón ser á pr opor ci onal  a  
di cha j or nada 
    Los gr ados de l as escal as de Ley       19. 154,  
r emuner aci ones que se asi gnen a l os        Ar t .  2° ,  
empl eos a cont r at a no podr án exceder        3.  
el  t ope máxi mo que se cont empl a par a  
el  per sonal  de l as pl ant as de  
Pr of esi onal es,  de Técni cos,  de 
 Admi ni st r at i vos y de Auxi l i ar es  
en el  r espect i vo ór gano o ser vi c i o,   
según sea l a f unci ón que se encomi ende.  
 En aquel l os ór ganos o ser v i c i os en  
que no exi st an al gunas de l as pl ant as  
menci onadas,  l os empl eos a cont r at a  
no podr án t ener  un gr ado super i or  al   
máxi mo asi gnado a l a pl ant a  
r espect i va,  en l os ot r os ór ganos  
o ser vi c i os r egi dos por  l a mi sma  
escal a de suel dos.  
   
 
    Ar t í cul o 11. -  Podr á cont r at ar se        Ley 18. 834,  
sobr e l a base de honor ar i os a              Ar t .  10.  
pr of esi onal es y t écni cos de educaci ón  



super i or  o exper t os en det er mi nadas  
mat er i as,  cuando deban r eal i zar se  
l abor es acci dent al es y que no sean  
l as habi t ual es de l a i nst i t uci ón,   
medi ant e r esol uci ón de l a aut or i dad  
cor r espondi ent e.  Del  mi smo modo se  
podr á cont r at ar ,  sobr e l a base de  
honor ar i os,  a ext r anj er os que posean  
t í t ul o cor r espondi ent e a l a especi al i dad  
que se r equi er a.  
     Además,  se podr á cont r at ar  sobr e  
l a base de honor ar i os,  l a pr est aci ón de  
ser vi c i os par a comet i dos especí f i cos,   
conf or me a l as nor mas gener al es.  
    Las per sonas cont r at adas a  
honor ar i os se r egi r án por  l as r egl as  
que est abl ezca el  r espect i vo cont r at o  
y no l es ser án apl i cabl es l as  
di sposi ci ones de est e Est at ut o.  
 
 
    Ar t í cul o 12. -  Par a i ngr esar  a l a       Ley 18. 834,  
Admi ni st r aci ón del  Est ado ser á necesar i o   Ar t .  11.  
cumpl i r  l os si gui ent es r equi si t os:  
   
    a)  Ser  c i udadano;  
   
    No obst ant e,  en casos de excepci ón     Ley 19. 154,  
det er mi nados por  l a aut or i dad l l amada      Ar t .  2 
a hacer  el  nombr ami ent o,  podr á desi gnar se    4.  
en empl eos a cont r at a a ext r anj er os que  
posean conoci mi ent os ci ent í f i cos o de  
car áct er  especi al .  Los r espect i vos  
decr et os o r esol uci ones de l a aut or i dad  
deber án ser  f undados,  especi f i cándose  
c l ar ament e l a especi al i dad que se  
r equi er e par a el  empl eo y acompañándose  
el  cer t i f i cado o t í t ul o del  post ul ant e.  
En t odo caso,  en i gual dad de condi c i ones,   
se pr ef er i r á a l os chi l enos.  
   
    b)  Haber  cumpl i do con l a l ey           Ley 18. 834,  
de r ecl ut ami ent o y movi l i zaci ón,            Ar t .  11.  
cuando f uer e pr ocedent e;  
    c)  Tener  sal ud compat i bl e con  
       el  desempeño del  car go;  
    d)  Haber  apr obado l a educaci ón  
       bási ca y poseer  el  ni vel   
       educaci onal  o t í t ul o pr of esi onal   
       o t écni co que por  l a nat ur al eza  
       del  empl eo exi j a l a l ey;  
   
    e)  No haber  cesado en un car go 
       públ i co como consecuenci a de  
       haber  obt eni do una cal i f i caci ón  
       def i c i ent e,  o por  medi da  
       di sc i pl i nar i a,  sal vo que  



       hayan t r anscur r i do más de  
       c i nco años desde l a f echa  
       de expi r aci ón de f unci ones,  y 
   
    f )  No est ar  i nhabi l i t ado               Ley 19. 653,  
       par a el  ej er ci c i o de f unci ones      Ar t .  5° ,  
       o car gos públ i cos,  ni  hal l ar se      1.  
       condenado por  cr i men o s i mpl e  
       del i t o.  
 
    Ar t í cul o 13. -  Los r equi si t os           Ley 18. 834,  
señal ados en l as l et r as a) ,  b)  y d)         Ar t .  12.  
del  ar t í cul o ant er i or ,  deber án ser  
 acr edi t ados medi ant e document os o  
cer t i f i cados of i c i al es aut ént i cos.  
El  r equi si t o est abl eci do en l a l et r a c)   
del  ar t í cul o que pr ecede,  se acr edi t ar á 
medi ant e cer t i f i caci ón del  Ser v i c i o  
de Sal ud cor r espondi ent e.  
   
    El  r equi si t o de t í t ul o pr of esi onal   
o t écni co exi gi do por  l a l et r a d)  del   
ar t í cul o ant er i or ,  se acr edi t ar á 
 medi ant e l os t í t ul os conf er i dos en  
l a cal i dad de pr of esi onal  o t écni co,   
según cor r esponda,  de conf or mi dad a  
l as nor mas l egal es vi gent es en mat er i a  
de Educaci ón Super i or .  
   
    El  r equi si t o f i j ado en l a l et r a e)   
ser á acr edi t ado por  el  i nt er esado  
medi ant e decl ar aci ón j ur ada si mpl e.   
La f al sedad de est a decl ar aci ón har á  
i ncur r i r  en l as penas del  ar t í cul o  
210 del  Códi go Penal .  
   
    La i nst i t uc i ón deber á compr obar   
el  r equi si t o est abl eci do en l a l et r a f )   
del  ar t í cul o ci t ado,  a t r avés de  
consul t a al  Ser vi c i o de Regi st r o Ci vi l  e I dent i f i caci ón,   
qui en acr edi t ar á est e  
hecho medi ant e si mpl e comuni caci ón.  
   
    La cédul a naci onal  de i dent i dad  
acr edi t ar á l a naci onal i dad y demás  
dat os que el l a cont enga.  Todos l os  
document os,  con excepci ón de l a cédul a  
naci onal  de i dent i dad,  ser án acompañados  
al  decr et o o r esol uci ón de nombr ami ent o  
y quedar án ar chi vados en l a Cont r al or í a  
Gener al  de l a Repúbl i ca,  después del   
r espect i vo t r ámi t e de t oma de r azón.  
 
    Ar t í cul o 14. -  La pr ovi s i ón             Ley 19. 882,  
de l os car gos se ef ect uar á medi ant e        Ar t .  
nombr ami ent o o pr omoci ón.                   v i gési mo  
                                           sépt i mo 3) ,  



                                           a)  Ley  
                                           18. 834,  Ar t .  
                                           13.  
    El  nombr ami ent o o pr omoci ón se  
r esol ver á por  l os Mi ni st r os,   
I nt endent es o Gober nador es,   
r espect o de l os empl eos de su  
dependenci a,  y por  l os j ef es  
super i or es en l os ser vi c i os  
públ i cos r egi dos por  est e Est at ut o,   
con excepci ón del  nombr ami ent o en  
l os car gos de l a excl usi va conf i anza  
del  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca.  
   
    Cuando no sea posi bl e apl i car  l a       Ley 19. 882,  
pr omoci ón en l os car gos de car r er a,         Ar t .  
pr oceder á apl i car  l as nor mas sobr e         v i gési mo 
nombr ami ent o.                               sépt i mo 3) ,  
                                            b) .  
    En l os casos en que se or i gi ne         Ley 19. 154,  
l a cr eaci ón de nuevos car gos de            Ar t .  
car r er a,  se f i j en nuevas pl ant as           v i gési mo 
de per sonal  que l os i nc l uyan o se          sépt i mo 
aut or i cen r eest r uct ur aci ones o             3) ,  c) .  
f us i ones que den l ugar  a nuevos  
car gos de esa nat ur al eza,  l a pr i mer a  
pr ovi s i ón de di chos empl eos se har á  
s i empr e por  concur so públ i co.  
 
     Ar t í cul o 15. -  Sal vo di sposi ci ón      Ley 19. 882,  
en cont r ar i o,  en l os pr ocesos de          Ar t .  
encasi l l ami ent o del  per sonal  que          v i gési mo 
se or i gi nen en l a f i j ac i ón o              sépt i mo,  4)  
modi f i caci ón de pl ant as de per sonal ,       Ley 18. 834,  
se segui r án l as nor mas si gui ent es:         Ar t .  13 
                                          bi s.  
    a)  Los f unci onar i os de l as pl ant as  
de di r ect i vos de car r er a,  pr of esi onal es,   
f i scal i zador es y t écni cos y en l as  
equi val ent es a ést as,  se encasi l l ar án  
en car gos de i gual  gr ado al  que  
det ent aban a l a f echa del   
encasi l l ami ent o,  mant eni endo el  or den  
del  escal af ón de mér i t o.  Si  en l as  
nuevas pl ant as no exi st i er en l os gr ados  
que t ení an l os f unci onar i os,  por  haber  
 var i ado l os gr ados de i ngr eso a el l as,   
est os se encasi l l ar án en el  úl t i mo  
gr ado que se consul t e en l a nueva  
pl ant a.  
   
    b)  Una vez pr act i cado el  mecani smo  
ant er i or ,  l os car gos que queden vacant es,  
 se pr oveer án pr evi o concur so i nt er no,  en  
el  que podr án par t i c i par  l os f unci onar i os  
de pl ant a y a cont r at a que se hayan  
desempeñado en est a cal i dad dur ant e,  a l o  



menos,  5 años ant er i or es al  encasi l l ami ent o,   
que cumpl an con l os r equi si t os r espect i vos.   
Los post ul ant es r equer i r án est ar  cal i f i cados  
en l i st a Nº 1,  de di st i nci ón,  o en l i st a  
Nº  2,  buena.  
   
    c)  En l a convocat or i a del  concur so,   
deber án especi f i car se l os car gos,  l as  
f unci ones a desempeñar  y l a l ocal i dad en  
l a que est ar á ubi cada l a vacant e a encasi l l ar .  
   
    d)  Los f unci onar i os que opt en por   
concur sar  l o har án en un sol o act o,  a  
uno o más car gos especí f i cos,  señal ando  
l a f unci ón,  l a l ocal i dad de ubi caci ón de  
l os mi smos y l a pr i or i dad en que post ul an 
 y l es ser án apl i cabl es l as i nhabi l i dades  
del  ar t í cul o 55.  
   
    e)  La pr ovi si ón de l os car gos vacant es  
de cada pl ant a se ef ect uar á en or den  
decr eci ent e según el  punt aj e obt eni do  
por  l os post ul ant es,  pr ocedi endo en  
pr i mer  t ér mi no,  con el  per sonal  de  
pl ant a que haya r esul t ado sel ecci onado;   
s i  quedar en vacant es, se pr oceder á a  
encasi l l ar  a l os f unci onar i os a cont r at a  
que hayan par t i c i pado,  i gual ment e  
conf or me al  punt aj e obt eni do.  
   
    f )  En caso de pr oduci r se empat e,   
l os f unci onar i os ser án desi gnados  
conf or me al  r esul t ado de l a úl t i ma  
cal i f i caci ón obt eni da y en el  event o  
de mant ener se est a i gual dad,  deci di r á 
el  j ef e super i or  del  r espect i vo 
ser vi c i o.  
   
    g)  En l o no pr evi st o en el   
pr esent e ar t í cul o,  est os concur sos  
se r egul ar án,  en l o que sea  
per t i nent e,  por  l as nor mas del   
Pár r af o 1º  del  Tí t ul o I I ;  y  
   
    h)  Respect o del  per sonal  de  
l as pl ant as de admi ni st r at i vos y  
auxi l i ar es y en l as equi val ent es  
a ést as,  el  encasi l l ami ent o  
pr oceder á de acuer do al  escal af ón  
de mér i t o.  
 
    Ar t í cul o 16. -  El  nombr ami ent o          Ley 18. 834,  
r egi r á desde l a f echa i ndi cada en          Ar t .  14.  
el  r espect i vo decr et o o r esol uci ón 
o desde cuando ést e quede t ot al ment e  
t r ami t ado por  l a Cont r al or í a Gener al   
de l a Repúbl i ca.  



    Si  el  decr et o o r esol uci ón or denar e  
l a asunci ón de f unci ones en una f echa  
ant er i or  a l a de su t ot al  t r ami t aci ón,   
el  i nt er esado deber á hacer l o en l a  
opor t uni dad que aquél  señal e.  En est e  
caso y si  el  i nt er esado hubi er e asumi do  
sus f unci ones,  el  decr et o o r esol uci ón  
no podr á ser  r et i r ado de t r ami t aci ón  
ant e l a Cont r al or í a Gener al  de l a  
Repúbl i ca.  Si  est e or gani smo obser var e  
el  decr et o o r esol uci ón,  est a  
det er mi naci ón ser á comuni cada al   
i nt er esado,  qui en deber á cesar  en  
sus f unci ones.  Las act uaci ones del   
i nt er esado ef ect uadas dur ant e ese  
per í odo ser án vál i das y dar án der echo 
 a l a r emuner aci ón que cor r esponda.  
   
    Si  el  i nt er esado,  debi dament e 
 not i f i cado per sonal ment e o por  car t a  
cer t i f i cada de l a opor t uni dad en que  
deba asumi r  sus f unci ones o del  hecho  
de que el  decr et o o r esol uci ón de  
nombr ami ent o ha si do t ot al ment e  
t r ami t ado por  l a Cont r al or í a Gener al   
de l a Repúbl i ca,  no asumi er e el   
car go dent r o de t er cer o dí a cont ado  
desde l a f echa que cor r espondi er e,   
el  nombr ami ent o quedar á si n ef ect o  
por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey.  
 La aut or i dad per t i nent e deber á  
comuni car  est a ci r cunst anci a a l a  
Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca.  
 
              TI TULO I I  
   
          De l a car r er a f unci onar i a 
   
            Pár r af o 1º  
   
            Del  i ngr eso 
   
    Ar t í cul o 17. -  El  i ngr eso a l os car gos  Ley 19. 882,  
de car r er a en cal i dad de t i t ul ar  se har á   Ar t .  
por  concur so públ i co y pr oceder á en el      v i gési mo 
úl t i mo gr ado de l a pl ant a r espect i va,       sépt i mo 5) ,  
sal vo que exi st an vacant es de gr ados       a) .  
super i or es a ést e que no hubi er en          Ley 18. 834,  
podi do pr oveer se medi ant e pr omoci ones.      Ar t .  15.  
     Todas l as per sonas que cumpl an  
con l os r equi si t os cor r espondi ent es  
t endr án el  der echo a post ul ar  en  
i gual dad de condi ci ones.  
   
    Pr ohí bese t odo act o de di scr i mi naci ón Ley 19. 882,  
que se t r aduzca en excl usi ones o          Ar t .  
pr ef er enci as basadas en mot i vos de        v i gési mo 



r aza,  col or ,  sexo,  edad,  est ado ci v i l ,     sépt i mo 5) ,  
s i ndi caci ón,  r el i gi ón,  opi ni ón pol í t i ca,      b) .  
ascendenci a naci onal  u or i gen soci al   
que t engan por  obj et o anul ar  o al t er ar   
l a i gual dad de opor t uni dades o t r at o en 
el  empl eo.  
    Las di st i nc i ones,  excl usi ones o  
pr ef er enci as basadas en l as 
 cal i f i caci ones exi gi das par a un  
empl eo det er mi nado no ser án consi der adas di scr i mi naci ón.  
   
 
    Ar t í cul o 18. -  El  concur so consi st i r á   Ley 18. 834,  
en un pr ocedi mi ent o t écni co y obj et i vo     Ar t .  16.  
que se ut i l i zar á par a sel ecci onar  el   
per sonal  que se pr opondr á a l a aut or i dad  
f acul t ada par a hacer  el  nombr ami ent o,   
debi éndose eval uar  l os ant ecedent es que  
pr esent en l os post ul ant es y l as pr uebas  
que hubi er en r endi do,  s i  así  se exi gi er e,  
 de acuer do a l as car act er í st i cas de l os  
car gos que se van a pr oveer .  
    En cada concur so deber án consi der ar se  Ley 19. 882,  a  
l o menos,  l os s i gui ent es f act or es:  l os   Ar t .  
est udi os y cur sos de f or maci ón             v i gési mo 
educaci onal  y de capaci t aci ón;  l a          sépt i mo 6) .  
exper i enci a l abor al ,  y l as apt i t udes  
especí f i cas par a el  desempeño de l a  
f unci ón.  La i nst i t uci ón l os det er mi nar á  
pr evi ament e y est abl ecer á l a f or ma en que  
el l os ser án ponder ados y el  punt aj e  
mí ni mo par a ser  consi der ado post ul ant e  
i dóneo,  l o que deber á ser  i nf or mado a  
l os candi dat os que post ul en,  ant es de  
i ni c i ar se el  pr oceso de sel ecci ón,   
j unt o con el  punt aj e mí ni mo par a ser  
consi der ado post ul ant e i dóneo.  
 
    Ar t í cul o 19. -  En l os concur sos         Ley 19. 882,  
se mant endr á en secr et o l a i dent i dad       Ar t .  
de cada candi dat o par a l os ef ect os         v i gési mo 
de l a eval uaci ón de l as pr uebas y          sépt i mo 7) .  
ot r os i nst r ument os de sel ecci ón en         Ley 18. 834,  
que el l o sea posi bl e.                       Ar t .  16 
                                           bi s.  
    Ser á obl i gaci ón ext ender  un act a de  
cada concur so que dej e const anci a de l os  
f undament os y r esul t ados de l a eval uaci ón  
de l os candi dat os.  Asi mi smo ser á  
obl i gat or i o comuni car  a l os concur sant es  
el  r esul t ado f i nal  del  pr oceso.  
   
 
    Ar t í cul o 20. -  La aut or i dad f acul t ada   Ley 18. 834,  
par a hacer  el  nombr ami ent o publ i car á un    Ar t .  17.  
avi so con l as bases del  concur so en el   
Di ar i o Of i c i al ,  l os dí as 1º  o 15 de  



cada mes o el  pr i mer  dí a hábi l  s i gui ent e  
s i  aquel l os f uer en f er i ado,  s i n per j ui c i o  
de l as demás medi das de di f usi ón que  
est i me conveni ent e adopt ar .  Ent r e l a  
publ i caci ón en el  Di ar i o Of i c i al  y l a  
f echa de pr esent aci ón de ant ecedent es  
no podr á medi ar  un l apso i nf er i or  a  
ocho dí as.  
    El  avi so deber á cont ener ,  a l o menos,   
l a i dent i f i caci ón de l a i nst i t uci ón  
sol i c i t ant e,  l as car act er í st i cas del   
car go,  l os r equi si t os par a su desempeño,   
l a i ndi v i dual i zaci ón de l os ant ecedent es  
r equer i dos,  l a f echa y l ugar  de r ecepci ón  
de ést os,  l as f echas y l ugar  en que se  
t omar án l as pr uebas de oposi ci ón,  s i   
pr ocedi er e,  y el  dí a en que se  
r esol ver á el  concur so.  
   
    Par a l os ef ect os del  concur so,   
l os r equi si t os est abl eci dos en l as  
l et r as a) ,  b)  y d)  del  ar t í cul o 12  
ser án acr edi t ados por  el  post ul ant e,  
 medi ant e exhi bi c i ón de document os o  
cer t i f i cados of i c i al es aut ént i cos de  
l os cual es se dej ar á copi a si mpl e en  
l os ant ecedent es.  Asi mi smo,  l os  
r equi si t os cont empl ados en l as l et r as c) ,  
 e)  y f )  del  mi smo ar t í cul o,  ser án  
acr edi t ados medi ant e decl ar aci ón  
j ur ada del  post ul ant e.  La f al sedad  
de est a decl ar aci ón,  har á i ncur r i r   
en l as penas del  ar t í cul o 210 del   
Códi go Penal .  
   
 
    Ar t í cul o 21. -  El  concur so ser á        Ley 18. 834,  
pr epar ado y r eal i zado por  un comi t é       Ar t .  18.  
de sel ecci ón,  conf or mado por  el   
j ef e o encar gado de per sonal  y por   
qui enes i nt egr an l a j unt a cent r al  o 
 r egi onal  a que se r ef i er e el  ar t í cul o  
35,  según cor r esponda,  con excepci ón  
del  r epr esent ant e de per sonal .  
    No podr án i nt egr ar  el  comi t é l as       Ley 19. 882,  
per sonas que t engan l os par ent escos        Ar t .  
o cal i dades que señal an l a l et r a b)         v i gési mo 
del  ar t í cul o 54 de l a Ley Nº  18. 575.        sépt i mo 8) ,  
                                           a) .  
    El  comi t é podr á f unci onar  s i empr e  
que concur r an más del  50% de sus  
i nt egr ant es,  s i n i ncl ui r  al  j ef e  
encar gado de per sonal ,  qui en si empr e  
l o i nt egr ar á.  
   
    Como r esul t ado del  concur so el          Ley 18. 834,  
comi t é de sel ecci ón pr opondr á a l a         Ar t .  18.  



aut or i dad f acul t ada par a ef ect uar  el  
 nombr ami ent o,  l os nombr es de l os  
candi dat os que hubi er en obt eni do l os  
mej or es punt aj es,  con un máxi mo de t r es,   
r espect o de cada car go a pr oveer .  
   
    El  concur so podr á ser  decl ar ado  
t ot al  o par ci al ment e desi er t o sól o por   
f al t a de post ul ant es i dóneos,   
ent endi éndose que exi st e t al   
c i r cunst anci a cuando ni nguno al cance 
 el  punt aj e mí ni mo def i ni do par a el   
r espect i vo concur so.  
   
    Podr án hacer se concur sos dest i nados    Ley 19. 882,  
 a di sponer  de un conj unt o de post ul ant es  Ar t .  
el egi bl es,  eval uados y sel ecci onados como  vi gési mo 
i dóneos,  con el  f i n de at ender  l as         sépt i mo,  
necesi dades f ut ur as de i ngr eso de          8) ,  b) .  
per sonal  en l a r espect i va ent i dad.  La  
el egi bi l i dad de est os post ul ant es t endr á 
 una dur aci ón de hast a doce meses  
cont ados desde l a f echa en que el  comi t é  
de sel ecci ón concl uyó el  cor r espondi ent e  
pr oceso de sel ecci ón.  
   
 
    Ar t í cul o 22. -  La aut or i dad f acul t ada   Ley 18. 834,  
par a hacer  el  nombr ami ent o sel ecci onar á    Ar t .  19.  
a una de l as per sonas pr opuest as y  
not i f i car á per sonal ment e o por  car t a  
cer t i f i cada al  i nt er esado,  qui en  
deber á mani f est ar  su  
acept aci ón del  car go y acompañar ,  en  
or i gi nal  o en copi a aut ent i f i cada ant e  
Not ar i o,  l os document os pr obat or i os de  
l os r equi si t os de i ngr eso señal ados en  
el  ar t í cul o 13 dent r o del  pl azo que se  
l e i ndi que.  Si  así  no l o hi c i er e,  l a  
aut or i dad deber á nombr ar  a al guno de  
l os ot r os post ul ant es pr opuest os.  
   
 
    Ar t í cul o 23. -  No obst ant e l o            Ley 19. 882,  
di spuest o en l os ar t í cul os ant er i or es,       Ar t .  
l as i nst i t uci ones podr án cont r at ar           v i gési mo 
ser vi c i os de asesor í as ext er nas con         sépt i mo 9)  
el  f i n de cont ar  con asi st enci a             Ley 18. 834,  
t écni ca en l a pr epar aci ón y ej ecuci ón       Ar t .  19 
de l os concur sos,  o en l a pr epar aci ón y     bi s .  
r eal i zaci ón di r ect a de l os mi smos,  
 pudi endo en est e úl t i mo caso l l egar   
en el l os hast a l a et apa de i nf or mar  a  
l a aut or i dad de l os punt aj es obt eni dos 
por  l os post ul ant es.  
    Est as asesor í as se cont r at ar án por   
l i c i t ac i ón ent r e l as ent i dades i nscr i t as  



en el  r egi st r o que al  ef ect o l l evar á l a  
Di r ecci ón Naci onal  del  Ser v i c i o Ci v i l .   
Un r egl ament o r egul ar á l as modal i dades  
de est as l i c i t aci ones de conf or mi dad con  
l o di spuest o en el  ar t í cul o 9º  de l a l ey  
Nº  18. 575 y l as demás nor mas l egal es que  
r egul an l a cont r at aci ón de ser v i c i os por   
l a Admi ni st r aci ón del  Est ado.  
 
   
    Ar t í cul o 24. -  Una vez acept ado el       Ley 18. 834,  
car go,  l a per sona sel ecci onada ser á        Ar t .  20.  
desi gnada t i t ul ar  en el  car go  
cor r espondi ent e.  
 
              Pár r af o 2º                    Ley 19. 882,   
                                           Ar t .  
    Del  empl eo a pr ueba                    v i gési mo  
                                           Sépt i mo 
                                            10)  
    Ar t í cul o 25. -  Est abl écese un si st ema   Ley 18. 834,  
de empl eo a pr ueba como par t e del  pr oceso  Ar t .  20 
de sel ecci ón par a el  i ngr eso del  per sonal   bi s.  
a que se r ef i er e el  ar t í cul o 17,  cuya  
apl i caci ón ser á opt at i va par a el  j ef e  
super i or  del  ser vi c i o r espect i vo.  En  
caso de empl ear se est e i nst r ument o,   
est e hecho se i nf or mar á a l os  
post ul ant es ant es de i ni c i ar se el   
pr oceso de sel ecci ón.  
    El  per í odo de pr ueba podr á  
ext ender se ent r e 3 y 6 meses,  según  
l o det er mi ne el  j ef e super i or  del   
ser vi c i o.  Dent r o de l os 30 dí as  
ant er i or es al  t ér mi no de est os pl azos,   
deber á ef ect uar se por  par t e del  j ef e  
super i or  del  ser vi c i o,  pr evi o i nf or me  
del  j ef e di r ect o,  una eval uaci ón del   
desempeño del  f unci onar i o par a pr oceder ,   
s i  cor r esponde,  al  nombr ami ent o en cal i dad  
de t i t ul ar .  
    Est a eval uaci ón deber á cont ener ,   
a l o menos,  un pr onunci ami ent o r espect o 
 de l os f act or es y subf act or es de  
cal i f i caci ón que consi der e el  r egl ament o  
de cal i f i caci ones del  per sonal  apl i cabl e  
al  r espect i vo ser vi c i o.  
    Si  el  r esul t ado de l a eval uaci ón  
del  desempeño f uer e def i c i ent e,  el   
f unci onar i o cesar á de pl eno der echo  
en el  empl eo a pr ueba que est uvi er e  
ej er ci endo.  
    En ni ngún caso el  per í odo de pr ueba  
se ent ender á pr or r ogado ni  podr á  
ext ender se más al l á de l os pl azos  
i ndi cados en el  i nc i so segundo.  
    El  f unci onar i o a pr ueba t endr á  



l a cal i dad de empl eado a cont r at a  
asi mi l ado al  mi smo gr ado del  car go a 
 pr oveer  y dur ant e el  per í odo de pr ueba  
se mant endr á,  en l a pl ant a,  l a vacant e  
cor r espondi ent e,  s i n que en di cho per í odo 
pr oceda l a supl enci a.  Si  el  ser vi c i o 
cont ar e con l os r ecur sos necesar i os,   
podr á cont r at ar  como empl eados a pr ueba  
hast a l os t r es candi dat os a que se  
r ef i er e el  i nci so cuar t o del  ar t í cul o 
21,  por  cada car go a pr oveer .  
    El  per sonal  empl eado a pr ueba  
const i t ui r á dot aci ón y se desempeñar á 
 vál i dament e con t odos l os der echos y  
obl i gaci ones f unci onar i as en l as t ar eas que cor r espondan  
al  car go vacant e concur sado.  
    Una vez cumpl i do el  per í odo de empl eo  
a pr ueba en f or ma sat i s f act or i a,  l a per sona sel ecci onada  
ser á desi gnada t i t ul ar  en el   
car go cor r espondi ent e.  
    No est ar án obl i gados a cumpl i r  con  
el  per í odo de pr ueba,  aquel l os f unci onar i os  
que se hayan desempeñado en el  r espect i vo  
ser vi c i o,  en cal i dad de pl ant a o a cont r at a,   
en f or ma i ni nt er r umpi da,  por  a l o menos  
dur ant e l os 3 años ant er i or es al  i ni c i o  
del  concur so,  en f unci ones de l a pl ant a a  
que per t enece el  car go a pr oveer .  
 
                  Pár r af o 3º                Ley 19. 882,   
                                           Ar t .  
             De l a capaci t aci ón            v i gési mo  
                                           sépt i mo,  
                                           10) .  
    Ar t í cul o 26. -  Se ent ender á por          Ley 18. 834,  
capaci t aci ón el  conj unt o de act i v i dades    Ar t .  21.  
per manent es,  or gani zadas y si st emát i cas  
dest i nadas a que l os f unci onar i os  
desar r ol l en,  compl ement en,  per f ecci onen  
o act ual i cen l os conoci mi ent os y  
dest r ezas necesar i os par a el  ef i c i ent e  
desempeño de sus car gos o apt i t udes  
f unci onar i as.  
 
   Ar t í cul o 27. -  Exi st i r án l os si gui ent es  Ley 18. 834,  
t i pos de capaci t aci ón,  que t endr án el       Ar t .  22.  
or den de pr ef er enci a que a cont i nuaci ón  
se señal a :  
   
    a)  La capaci t aci ón par a l a pr omoci ón   Ley 19. 882,  
que cor r esponde a aquel l a que habi l i t a a   Ar t .  
l os f unci onar i os par a asumi r  car gos        v i gési mo  
super i or es.  La sel ecci ón de l os            sépt i mo 
post ul ant es se har á est r i ct ament e          11) .  
de acuer do al  escal af ón.  No obst ant e,   
ser á vol unt ar i a y,  por  ende,  l a  
negat i va a par t i c i par  en l os  



r espect i vos cur sos no i nf l ui r á en l a  
cal i f i caci ón del  f unci onar i o;  
   
    b)  La capaci t aci ón de                  Ley 18. 834,  
per f ecci onami ent o,  que t i ene por  obj et o    Ar t .  22.  
mej or ar  el  desempeño del  f unci onar i o en  
el  car go que ocupa.  La sel ecci ón del   
per sonal  que se capaci t ar á,  se r eal i zar á  
medi ant e concur so,  y 
   
    c)  La capaci t aci ón vol unt ar i a,   
que cor r esponde a aquel l a de i nt er és  
par a l a i nst i t uci ón,  y que no est á  
l i gada a un car go det er mi nado,  ni  es  
habi l i t ant e par a el  ascenso.  El  j ef e  
super i or  de l a i nst i t uc i ón,  el   
Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el   
Di r ect or  Regi onal  de ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  según cor r esponda,   
det er mi nar á su pr ocedenci a y en t al   
caso sel ecci onar á a l os i nt er esados,  
 medi ant e concur so,  eval uando l os  
mér i t os de l os candi dat os.  
 
    Ar t í cul o 28. -  Los est udi os de         Ley 18. 834,  
educaci ón bási ca,  medi a o super i or  y      Ar t .  23.  
l os cur sos de post - gr ado conducent es a  
l a obt enci ón de un gr ado académi co,  no  
se consi der ar án act i v i dades de  
capaci t aci ón y de r esponsabi l i dad  
de l a i nst i t uci ón.  
    Aquel l as act i v i dades que sól o exi j an  
asi st enci a y l as que t engan una ext ensi ón  
i nf er i or  a vei nt e hor as pedagógi cas,  
 se t omar án en cuent a sól o par a l os  
ef ect os de l a capaci t aci ón vol unt ar i a.  
   
 
    Ar t í cul o 29. -  Las i nst i t uci ones        Ley 18. 834,  
deber án di st r i bui r  l os f ondos que l es      Ar t .  24.  
sean asi gnados en pr ogr amas de  
capaci t aci ón naci onal es,  r egi onal es  
o l ocal es,  de acuer do con l as  
necesi dades y car act er í st i cas de  
l as cor r espondi ent es f unci ones y  
s i gui endo el  or den de pr ef er enci a  
señal ado en el  ar t í cul o 27.  
    Las i nst i t uci ones ej ecut ar án  
l os pr ogr amas de capaci t aci ón  
pr ef er ent ement e en f or ma  
t er r i t or i al ment e desconcent r ada.   
Podr án cel ebr ar se conveni os con  
or gani smos públ i cos o pr i vados,   
naci onal es,  ext r anj er os o  
i nt er naci onal es.  
    Dos o más i nst i t uci ones públ i cas  
podr án desar r ol l ar  pr ogr amas o  



pr oyect os conj unt os de capaci t aci ón  
y coor di nar  sus act i v i dades con  
t al  pr opósi t o.  
   
 
    Ar t í cul o 30. -  En l os casos en que      Ley 18. 834,  
l a capaci t aci ón i mpi da al  f unci onar i o      Ar t .  25.  
desempeñar  l as l abor es de su car go,   
conser var á ést e el  der echo a per ci bi r   
l as r emuner aci ones cor r espondi ent es.  
    La asi st enci a a cur sos obl i gat or i os  
f uer a de l a j or nada or di nar i a de t r abaj o,   
dar á der echo a un descanso compl ement ar i o  
i gual  al  t i empo ef ect i vo de asi st enci a  
a c l ases.  
   
 
    Ar t í cul o 31. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
sel ecci onados par a segui r  cur sos de        Ar t .  26.  
capaci t aci ón t endr án l a obl i gaci ón de  
asi st i r  a ést os,  desde el  moment o en que 
 hayan si do sel ecci onados,  y l os r esul t ados  
obt eni dos deber án consi der ar se en sus  
cal i f i caci ones.  
    Lo ant er i or ,  i mpl i car á l a  
obl i gaci ón del  f unci onar i o de  
cont i nuar  desempeñándose en l a  
i nst i t uci ón r espect i va o en ot r a de  
l a Admi ni st r aci ón del  Est ado a l o menos  
el  dobl e del  t i empo de ext ensi ón del   
cur so de capaci t aci ón.  
   
    El  f unci onar i o que no di er e  
cumpl i mi ent o a l o di spuest o en el   
i nc i so pr ecedent e deber á r eembol sar   
a l a i nst i t uci ón que cor r esponda t odo  
gast o en que ést a hubi er e i ncur r i do  
con mot i vo de l a capaci t aci ón.  Mi ent r as  
no ef ect uar e est e r eembol so,  l a per sona  
quedar á i nhabi l i t ada par a vol ver  a  
i ngr esar  a l a Admi ni st r aci ón del  Est ado,   
debi endo l a aut or i dad que cor r esponda 
 i nf or mar  est e hecho a l a Cont r al or í a  
Gener al  de l a Repúbl i ca.  
 
    Pár r af o 4º                              Ley 19. 165,   
                                           Ar t .  1° ,  
    De l as cal i f i caci ones                  Ley 19. 882,   
                                           Ar t .  
                                           v i gési mo  
                                           sépt i mo 
                                           10) .  
    Ar t í cul o 32. -  El  s i st ema de            Ley 19. 882,  
cal i f i caci ón t endr á por  obj et o eval uar  el   Ar t .  
desempeño y l as apt i t udes de cada          v i gési mo  
f unci onar i o,  at endi das l as exi genci as y    sépt i mo 
car act er í st i cas de su car go,  y ser v i r á     12)  



de base par a l a pr omoci ón,  l os est í mul os   Ley 18. 834,  
y l a el i mi naci ón del  ser vi c i o.              Ar t .  27 
   
 
    Ar t í cul o 33. -  Todos l os f unci onar i os,  Ley 19. 165,  
i nc l ui do el  per sonal  a cont r at a,  deben    Ar t .  1°  
ser  cal i f i cados anual ment e,  en al guna de  Ley 18. 834,  
l as si gui ent es l i st as :  Li s t a Nº  1,  de    Ar t .  28 
Di st i nc i ón;  Li st a Nº  2,  Buena;  Li st a Nº  3,   
Condi ci onal ;  Li st a Nº  4,  de El i mi naci ón.  
    El  Jef e Super i or  de l a i nst i t uc i ón ser á  
per sonal ment e r esponsabl e del  cumpl i mi ent o  
de est e deber .  
 
    Ar t í cul o 34. -  No ser án cal i f i cados     Ley 19. 165,  
el  Jef e Super i or  de l a i nst i t uc i ón,  su     Ar t .  1°   
subr ogant e l egal ,  l os mi embr os de l a       Ley 18. 834,  
Junt a Cal i f i cador a Cent r al  y l os           Ar t .  29 
del egados del  per sonal ,  qui enes  
conser var án l a cal i f i caci ón del  año  
ant er i or ,  cuando cor r esponda.  
    Con t odo,  s i  el  del egado del   
per sonal  l o pi di er e ser á cal i f i cado  
por  su Jef e Di r ect o.  
 
    Ar t í cul o 35. -  La cal i f i caci ón se  
har á por  l a Junt a Cal i f i cador a.           Ley 19. 165,       
   
                                         Ar t .  1°  
                                         Ley 18. 834,   
                                         Ar t .  30 
    En cada i nst i t uci ón exi st i r án Junt as  
Cal i f i cador as Regi onal es que har án l as  
cal i f i caci ones de sus f unci onar i os  
cuando el  númer o de ést os,  en l a  
r egi ón,  sea i gual  o super i or  a  
qui nce.  
   
    En l as r egi ones en que l a  
i nst i t uci ón de que se t r at e t enga 
 menos de qui nce f unci onar i os y en l a  
Regi ón Met r opol i t ana de Sant i ago,  l as  
cal i f i caci ones se har án por  una Junt a  
Cal i f i cador a Cent r al .  Le cor r esponder á  
asi mi smo a ést a eval uar  a l os i nt egr ant es  
de l as Junt as Cal i f i cador as Regi onal es.  
   
    Las Junt as Cal i f i cador as Regi onal es    Ley 19. 882,  
est ar án i nt egr adas por  l os t r es            Ar t .  
f unci onar i os de más al t o ni vel  j er ár qui co  v i gési mo 
de l a i nst i t uci ón en l a r espect i va r egi ón  sépt i mo 
y por  un r epr esent ant e del  per sonal         13) ,  a) .  
el egi do por  ést e,  según el  est ament o 
a cal i f i car .  
    La Junt a Cal i f i cador a Cent r al  est ar á  
compuest a,  en cada i nst i t uc i ón,  por  l os  
c i nco f unci onar i os de más al t o ni vel   



j er ár qui co,  con excepci ón del  Jef e Super i or ,  
 y por  un r epr esent ant e del  per sonal   
el egi do por  ést e,  según el  est ament o  
a cal i f i car .  
   
    Con t odo,  en l os ser vi c i os             Ley 19. 165,  
descent r al i zados r egi onal es habr á Junt a    Ar t .  1° .  
Cal i f i cador a i nt egr ada en l a f or ma que   
se est abl ece en el  i nci so pr ecedent e.   
No obst ant e,  t r at ándose de l os Ser v i c i os  
de Sal ud exi st i r á una Junt a Cal i f i cador a  
en cada uno de l os hospi t al es que l o  
i nt egr an.  
    Los r egl ament os especi al es pr opi os     Ley 19. 882,  
de cada i nst i t uci ón podr án est abl ecer       Ar t .  
nor mas di st i nt as r espect o de l a exi st enci a vi gési mo 
y númer o de j unt as cal i f i cador as,  t eni endo sépt i mo 
en consi der aci ón el  númer o de f unci onar i os 13) ,  b) .  
 a cal i f i car  y/ o su di st r i buci ón  
geogr áf i ca.  Est as j unt as ser án i nt egr adas  
conf or me a l o que est abl ezca el  r egl ament o,  
 debi endo r espet ar se par a est os ef ect os  
l os más al t os ni vel es j er ár qui cos del   
uni ver so de f unci onar i os a cal i f i car .   
Los i nt egr ant es de est as j unt as ser án  
cal i f i cados por  l a j unt a cal i f i cador a  
cent r al .  
    Si  exi st i er e más de un f unci onar i o     Ley 19. 165,  
en el  ni vel  cor r espondi ent e,  l a Junt a      Ar t .  1° .  
se i nt egr ar á de acuer do con el  or den  
de ant i güedad,  en l a f or ma que  
est abl ece el  ar t í cul o 51.  
    Los f unci onar i os el egi r án un  
r epr esent ant e t i t ul ar  y un supl ent e 
 de ést e,  el  que i nt egr ar á l a Junt a  
Cal i f i cador a en caso de encont r ar se  
el  t i t ul ar  i mpedi do de ej er cer  sus  
f unci ones.  
    Si  el  per sonal  no hubi er e el egi do  
su r epr esent ant e,  act uar á en di cha  
cal i dad el  f unci onar i o más ant i guo.  
    La Asoci aci ón de Funci onar i os  
con mayor  r epr esent aci ón del   
r espect i vo Ser v i c i o o i nst i t uci ón  
t endr á der echo a desi gnar  a un  
del egado que sól o t endr á der echo  
a voz.  
   
 
    Ar t í cul o 36. -  La Junt a Cal i f i cador a    Ley 19. 165,  
ser á pr esi di da por  el  f unci onar i o de       Ar t .  1°  
más al t o ni vel  j er ár qui co que l a           Ley 18. 834,  
i nt egr e.                                    Ar t .  31.  
    En caso de i mpedi ment o de al gún  
mi embr o de l a Junt a,  ést a ser á  
i nt egr ada por  el  f unci onar i o  
que si ga el  or den a que se  



r ef i er e el  ar t í cul o ant er i or .  
 
    Ar t í cul o 37. -  Las nor mas de est e       Ley 19. 165,   
pár r af o ser vi r án de base par a l a           Ar t .  1°  
di ct aci ón del  o de l os r egl ament os         Ley 18. 834,  
de cal i f i caci ones a que se r ef i er e         Ar t .  32.  
el  i nci so pr i mer o del  ar t í cul o 47  
de l a l ey Nº  18. 575.  
 
    Ar t í cul o 38. -  La cal i f i caci ón eval uar á Ley 19. 165,    
l os doce meses de desempeño f unci onar i o    Ar t .  1°  
 compr endi dos ent r e el  1º  de sept i embr e    Ley 18. 834,  
de un año y el  31 de agost o del  año        Ar t .  33.  
s i gui ent e.  
    Con t odo,  l os r egl ament os especi al es   Ley 19. 882,  
pr opi os de cada i nst i t uci ón podr án         Ar t .  
est abl ecer  ot r as f echas de i ni c i o y        v i gési mo 
t ér mi no del  per í odo anual  de desempeño     sépt i mo 
 
    Ar t í cul o 39. -  El  pr oceso de            Ley 19. 165,  
cal i f i caci ones deber á i ni c i ar se el  1º  de   Ar t .  1°  
sept i embr e y t er mi nar se a más t ar dar  el   
30 de novi embr e de cada año.                Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  34 
    Con t odo,  l os r egl ament os especi al es   Ley 19. 882,  
pr opi os de cada i nst i t uci ón podr án         Ar t .  
est abl ecer  ot r as f echas de i ni c i o y        v i gési mo 
t ér mi no del  pr oceso de cal i f i caci ón.        sépt i mo 
 
    Ar t í cul o 40. -  No ser án cal i f i cados     Ley 19. 165,  
l os f unci onar i os que por  cual qui er  mot i vo  Ar t .  1°  
hubi er en desempeñado ef ect i vament e sus     Ley 18. 834,  
f unci ones por  un l apso i nf er i or  a sei s     Ar t .  35.  
meses,  ya sea en f or ma cont i nua o  
di scont i nua dent r o del  r espect i vo  
per í odo de cal i f i caci ones,  caso en  
el  cual  conser var án l a cal i f i caci ón del   
año ant er i or .  
 
    Ar t í cul o 41. -  La Junt a Cal i f i cador a    Ley 19. 165,  
adopt ar á sus r esol uci ones t eni endo en      Ar t .  1°  
consi der aci ón,  necesar i ament e,  l a          Ley 18. 834,  
pr ecal i f i caci ón del  f unci onar i o hecha      Ar t .  36.  
por  su Jef e Di r ect o,  l a que est ar á  
const i t ui da por  l os concept os,  not as  
y ant ecedent es que ést e deber á  
pr opor c i onar  por  escr i t o.  Ent r e l os  
ant ecedent es,  se consi der ar án l as  
anot aci ones de mér i t o o de demér i t o  
que se hayan ef ect uado dent r o del   
per í odo anual  de cal i f i caci ones,  en  
l a hoj a de vi da que l l evar á l a of i c i na  
encar gada del  per sonal  par a cada  
f unci onar i o.  
    Los j ef es ser án r esponsabl es  
de l as pr ecal i f i caci ones que ef ect úen,   
como asi mi smo,  de l a cal i f i caci ón en  



l a s i t uaci ón pr evi st a en el  i nc i so  
segundo del  ar t í cul o 34.  La f or ma en  
que l l even a cabo est e pr oceso deber á  
consi der ar se par a l os ef ect os de su  
pr opi a cal i f i caci ón.  
    Const i t ui r án el ement os bási cos  
del  s i s t ema de cal i f i caci ones l a hoj a  
de vi da y l a hoj a de cal i f i caci ón.  
   
    La i nf r acci ón de una obl i gaci ón o  
deber  f unci onar i o que se est abl ezca en  
v i r t ud de una i nvest i gaci ón sumar i a o  
sumar i o admi ni st r at i vo,  sól o podr á ser   
consi der ada una vez en l as cal i f i caci ones  
del  f unci onar i o.  
 
    Ar t í cul o 42. -  Son anot aci ones de       Ley 19. 165,  
mér i t o aquél l as dest i nadas a dej ar          Ar t .  1° .  
const anci a de cual qui er  acci ón del          Ley 18. 834,  
empl eado que i mpl i que una conduct a o       Ar t .  37.  
desempeño f unci onar i o dest acado.  
    Ent r e l as anot aci ones de mér i t o  
f i gur ar án aspect os t al es como l a  
adqui si c i ón de al gún t í t ul o u ot r a  
cal i dad especi al  r el aci onada con el   
ser vi c i o,  cuando ést os no sean  
r equi si t os especí f i cos en su car go,   
como asi mi smo,  l a apr obaci ón de cur sos  
de capaci t aci ón que se r el aci onen con  
l as f unci ones del  ser vi c i o,  el  desempeño  
de l abor  por  per í odos más pr ol ongados que  
el  de l a j or nada nor mal ,  l a r eal i zaci ón  
de comet i dos que excedan de su t r abaj o  
habi t ual  y l a ej ecuci ón de t ar eas pr opi as 
 de ot r os f unci onar i os cuando est o sea  
i ndi spensabl e.  
    Las anot aci ones de mér i t o r eal i zadas  
a un f unci onar i o dur ant e el  r espect i vo 
 per í odo de cal i f i caci ones,  const i t ui r án  
un ant ecedent e f avor abl e par a l a sel ecci ón 
 a cur sos de capaci t aci ón a que ést e opt e.  
 
    Ar t í cul o 43. -  Son anot aci ones de       Ley 19. 165,  
demér i t o aquél l as dest i nadas a dej ar        Ar t .  1°  
const anci a de cual qui er  acci ón u omi si ón   Ley 18. 834,  
del  empl eado que i mpl i que una conduct a o   Ar t .  38.  
desempeño f unci onar i o r epr ochabl e.  
    Ent r e l as anot aci ones de demér i t o se  
consi der ar án el  i ncumpl i mi ent o mani f i est o  
de obl i gaci ones f unci onar i as,  t al es como,   
i nf r acci ones a l as i nst r ucci ones y ór denes  
de ser v i c i o y el  no acat ami ent o de  
pr ohi bi c i ones cont empl adas en est e  
cuer po l egal  y l os at r asos en l a ent r ega  
de t r abaj os.  
 
    Ar t í cul o 44. -  Las anot aci ones deber án  Ley 19. 165,  



r ef er i r se sól o al  per í odo que se cal i f i ca,  Ar t .  1°  
y ser án r eal i zadas por  l a uni dad encar gada Ley 18. 834,  
 del  per sonal  a pet i c i ón escr i t a del  Jef e  Ar t .  39.  
Di r ect o del  f unci onar i o.  
    El  f unci onar i o podr á sol i c i t ar  a  
su Jef e Di r ect o que se ef ect úen l as  
anot aci ones de mér i t o que a su j ui c i o  
sean pr ocedent es.  
   
    El  f unci onar i o podr á sol i c i t ar ,   
asi mi smo,  que se dej e s i n ef ect o l a  
anot aci ón de demér i t o o que se dej e  
const anci a de l as c i r cunst anci as  
at enuant es que concur r an en cada caso.  
   
    La uni dad encar gada del  per sonal   
deber á dej ar  const anci a en l a hoj a de  
v i da de t odas l as anot aci ones de mér i t o 
 o de demér i t o que di sponga el  Jef e  
Di r ect o de un f unci onar i o.  
 
    Ar t í cul o 45. -  Si  el  Jef e Di r ect o       Ley 19. 165,  
r echazar e l as sol i c i t udes del               Ar t .  1°  
f unci onar i o,  deber á dej ar se const anci a     Ley 18. 834,  
de l os f undament os de su r echazo,           Ar t .  40.  
agr egando a l a hoj a de vi da t al es  
sol i c i t udes.  
 
    Ar t í cul o 46. -  Los acuer dos de l a       Ley 19. 165,  
Junt a deber án ser  s i empr e f undados y       Ar t .  1°  
se anot ar án en l as Act as de Cal i f i caci ones Ley 18. 834,  
que,  en cal i dad de Mi ni st r o de Fe,          Ar t .  41.  
l l evar á el  Secr et ar i o de l a mi sma,   
que l o ser á el  Jef e de Per sonal  o qui en  
haga sus veces.  
    Las f unci ones de l os mi embr os de  
l a Junt a ser án i ndel egabl es.  
 
 
    Ar t í cul o 47. -  Los f act or es de         Ley 19. 165,  
eval uaci ón y su ponder aci ón se f i j ar án    Ar t .  1°  
en l os r egl ament os r espect i vos a que se   Ley 18. 834,  
r ef i er e el  ar t í cul o 37.                    Ar t .  42 
 
     Ar t í cul o 48. -  El  f unci onar i o t endr á  Ley 19. 165,  
der echo a apel ar  de l a r esol uci ón de l a   Ar t .  1°  
Junt a Cal i f i cador a o de l a del  Jef e       Ley 18. 834,  
Di r ect o en l a s i t uaci ón pr evi st a en el     Ar t .  43 
i nc i so segundo del  ar t í cul o 34.  De est e  
r ecur so conocer á el  Subsecr et ar i o o el   
Jef e Super i or  del  Ser vi c i o,  según  
cor r esponda.  La not i f i caci ón de l a  
r esol uci ón de l a Junt a Cal i f i cador a  
se pr act i car á al  empl eado por  el   
Secr et ar i o de ést a o por  el  f unci onar i o 
 que l a Junt a desi gne,  qui en deber á  
ent r egar  copi a aut or i zada del  acuer do  



r espect i vo de l a Junt a Cal i f i cador a y 
 ex i gi r  l a f i r ma de aquél  o dej ar   
const anci a de su negat i va a f i r mar .   
En el  mi smo act o o dent r o del  pl azo de  
c i nco dí as,  el  f unci onar i o podr á deduci r   
apel aci ón.  En casos excepci onal es,   
cal i f i cados por  l a Junt a,  el  pl azo par a  
apel ar  podr á ser  de hast a di ez dí as  
cont ados desde l a f echa de l a  
not i f i caci ón. La apel aci ón deber á ser   
r esuel t a en el  pl azo de 15 dí as 
cont ado desde su pr esent aci ón.  
    Al  deci di r  sobr e l a apel aci ón  
se deber á t ener  a l a v i st a l a hoj a 
 de vi da,  l a pr ecal i f i caci ón y l a  
cal i f i caci ón.  Podr á mant ener se o  
el evar se el  punt aj e asi gnado por   
l a Junt a Cal i f i cador a,  per o no  
r ebaj ar se en caso al guno.  
   
    Los pl azos de dí as a que  
se r ef i er e est e ar t í cul o ser án  
de dí as hábi l es.  
 
    Ar t í cul o 49. -  El  f al l o de l a           Ley 19. 165,  
apel aci ón ser á not i f i cado en l a            Ar t .  1°  
f or ma señal ada en el  ar t í cul o ant er i or .     Ley 18. 834,  
Pr act i cada l a not i f i caci ón,  el              Ar t .  44 
f unci onar i o sól o podr á r ecl amar   
di r ect ament e a l a Cont r al or í a Gener al   
de l a Repúbl i ca,  de acuer do con l o  
di spuest o en el  ar t í cul o 160 de  
est e Est at ut o.  
   
 
    Ar t í cul o 50. -  El  f unci onar i o           Ley 19. 165,  
cal i f i cado por  r esol uci ón ej ecut or i ada     Ar t .  1°  
en l i st a 4 o por  dos años consecut i vos     Ley 18. 834,  
en l i st a 3,  deber á r et i r ar se del  ser vi c i o  Ar t .  45.   
dent r o de l os 15 dí as hábi l es s i gui ent es  
al  t ér mi no de l a cal i f i caci ón.  Si  así  no  
l o hi c i er e se l e decl ar ar á vacant e el   
empl eo a cont ar  desde el  dí a si gui ent e  
a esa f echa.  Se ent ender á que l a  
r esol uci ón queda ej ecut or i ada desde que  
venza el  pl azo par a r ecl amar  o desde que  
sea not i f i cada l a r esol uci ón de l a  
Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca  
que f al l a el  r ecl amo.  
   
    Si  un f unci onar i o conser va l a  
cal i f i caci ón en l i s t a 3,  en vi r t ud  
de l o di spuest o en el  ar t í cul o 40,   
no se apl i car á l o est abl eci do en el   
i nc i so pr ecedent e,  a menos que l a f al t a 
 de cal i f i caci ón se pr oduzca en dos  
per í odos consecut i vos.  



   
 
    Ar t í cul o 51. -  Con el  r esul t ado         Ley 19. 165,  
de l as cal i f i caci ones ej ecut or i adas,        Ar t .  1°  
l as i nst i t uci ones conf ecci onar án un        Ley 18. 834,  
escal af ón di sponi endo a l os                Ar t .  46.  
f unci onar i os de cada gr ado de l a  
r espect i va pl ant a en or den decr eci ent e  
conf or me al  punt aj e obt eni do.  
    En caso de pr oduci r se un empat e,   
l os f unci onar i os se ubi car án en el   
escal af ón de acuer do con su ant i güedad:   
pr i mer o en el  car go,  l uego en el  gr ado,   
después en l a i nst i t uci ón,  a cont i nuaci ón  
en l a Admi ni st r aci ón del  Est ado,  y 
 f i nal ment e,  en el  caso de mant ener se  
l a concor danci a,  deci di r á el  Jef e  
Super i or  de l a i nst i t uc i ón.  
   
    El  f unci onar i o que asci enda  
pasar á a ocupar ,  en el  nuevo gr ado,   
el  úl t i mo l ugar ,  hast a que una  
cal i f i caci ón en ese nuevo gr ado,  por   
un desempeño no i nf er i or  a sei s meses,  
 det er mi ne una ubi caci ón di st i nt a.  
   
 
    Ar t í cul o 52. -  El  escal af ón comenzar á   Ley 19. 165,  
a r egi r  a cont ar  desde el  1º  de ener o      Ar t .  1°  
de cada año y dur ar á doce meses.            Ley 18. 834,  
El  escal af ón ser á públ i co par a l os         Ar t .  47.  
f unci onar i os de l a r espect i va  
i nst i t uci ón.  
    Los f unci onar i os t endr án der echo  
a r ecl amar  de su ubi caci ón en el   
escal af ón con ar r egl o al  ar t í cul o  
160 de est e Est at ut o.  El  pl azo par a  
i nt er poner  est e r ecl amo deber á  
cont ar se desde l a f echa en que el   
escal af ón est é a di sposi ci ón de l os  
f unci onar i os par a ser  consul t ado.  
 
              Pár r af o 5º                    Ley 19. 882,   
                                           Ar t .  
          De l as pr omoci ones 
                                           v i gési mo  
                                           sépt i mo 
                                           10) .  
    Ar t í cul o 53. -  La pr omoci ón se  
ef ect uar á por  concur so i nt er no en  
l as pl ant as de di r ect i vos de car r er a,   
pr of esi onal es,  f i scal i zador es y t écni cos  
y por  ascenso en el  r espect i vo escal af ón   Ley 19. 882,  
en l as pl ant as de admi ni st r at i vos y de     Ar t .  
auxi l i ar es,  o en l as equi val ent es a        v i gési mo 
l as ant es enumer adas.                       sépt i mo 
                                           16) .  



    Los concur sos de pr omoci ón se  
r egi r án por  l as nor mas del  pr esent e  
Pár r af o y en l o que sea per t i nent e,   
por  l as cont eni das en el  Pár r af o 1º   
de est e Tí t ul o.                             Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  48.  
    En est os concur sos el  comi t é de  
sel ecci ón est ar á i nt egr ado de  
conf or mi dad con el  ar t í cul o 21 y,  
 además,  por  dos r epr esent ant es  
del  per sonal  el egi dos por  ést e.  
   
    Las bases de est os concur sos  
deber án consi der ar  sól o l os si gui ent es  
f act or es:  capaci t aci ón per t i nent e,   
eval uaci ón del  desempeño,  exper i enci a  
cal i f i cada y apt i t ud par a el  car go.   
Cada uno de est os f act or es t endr á una  
ponder aci ón de 25%.  En cada concur so  
est os f act or es podr án eval uar se  
s i mul t ánea o sucesi vament e.  
   
    En l os r espect i vos concur sos  
i nt er nos podr án par t i c i par  l os  
f unci onar i os que cumpl an con l as 
 s i gui ent es condi ci ones:  
   
    a)  Est ar  en posesi ón de l os  
r equi si t os exi gi dos par a el  desempeño  
del  r espect i vo car go;  
   
    b)  Encont r ar se cal i f i cado en  
l i s t a Nº 1,  de di st i nci ón,  o en  
l i s t a Nº 2,  buena,  y 
   
    c)  Encont r ar se nombr ado en l os  
t r es gr ados i nf er i or es al  de l a vacant e  
convocada,  cuando l os post ul ant es  
cor r espondan a l a mi sma pl ant a y de  
l os t r es gr ados i nf er i or es,  cuando l o 
 sean de una di st i nt a.  Si n embar go,  en  
el  event o que el  númer o de car gos  
pr ovi st os ubi cados en gr ados i nf er i or es  
de l a mi sma pl ant a de l a vacant e convocada 
 sea menor  a 20,  podr án par t i c i par  en el   
concur so l os f unci onar i os nombr ados en  
el l a hast a en l os cuat r o gr ados  
i nf er i or es a aquel  del  car go a  
pr oveer .  
   
    En est os concur sos se podr á adopt ar   
el  s i gui ent e pr ocedi mi ent o:  
   
    a)  En l a convocat or i a,  deber án  
especi f i car se l os car gos,  l as f unci ones  
a desempeñar  y l a l ocal i dad en l a que  
est ar á ubi cada l a vacant e a encasi l l ar ,   



si n per j ui c i o de l as f acul t ades de l os  
j ef es super i or es de ser vi c i o est abl eci das  
en el  Pár r af o 3º  del  Tí t ul o I I I  de est e  
Est at ut o.  
   
    b)  Los f unci onar i os,  en un sol o act o,   
deber án post ul ar  a una o más de l as  
pl ant as del  ser vi c i o si n especi f i car   
car gos o gr ados det er mi nados dent r o  
de el l as.  
   
    c)  La pr ovi si ón de l os car gos  
vacant es de cada pl ant a se ef ect uar á,   
en cada gr ado,  en or den decr eci ent e,   
conf or me al  punt aj e obt eni do por  l os  
post ul ant es.  
   
    d)  Las vacant es que se pr oduzcan  
por  ef ect o de l a pr ovi s i ón de l os car gos 
 conf or me al  númer o ant er i or ,  se  
pr oveer án,  de ser  posi bl e,  en act o  
segui do,  como par t e del  mi smo concur so 
 y s i gui endo i gual es r egl as.  
   
    e)  En caso de pr oduci r se empat e,  l os  
f unci onar i os ser án desi gnados conf or me al  
 r esul t ado de l a úl t i ma cal i f i caci ón  
obt eni da,  y en el  event o de mant ener se  
est a i gual dad,  deci di r á el  j ef e  
super i or  de ser vi c i o.  
   
    La pr omoci ón por  concur so i nt er no 
 r egi r á a par t i r  de l a f echa en que  
quede t ot al ment e t r ami t ado el  act o  
admi ni st r at i vo que l a di spone.  
   
 
    Ar t í cul o 54. -  El  ascenso es el          Ley 18. 834,  
der echo de un f unci onar i o de acceder        Ar t .  49.  
a un car go vacant e de gr ado super i or   
en l a l í nea j er ár qui ca de l a r espect i va  
pl ant a,  suj et ándose est r i ct ament e al   
escal af ón,  s i n per j ui c i o de l o di spuest o  
en el  ar t í cul o 56.  
 
    Ar t í cul o 55. -  Ser án i nhábi l es par a     Ley 19. 882,  
ser  pr omovi dos l os f unci onar i os que:        Ar t .  
                                           v i gési mo  
                                           sépt i mo 
                                           17) .  
                                           Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  50 
    a)  No hubi er en si do cal i f i cados        Ley 19. 165,  
en l i st a de di st i nc i ón o buena en el        Ar t .  3° ,  
per í odo i nmedi at ament e ant er i or ;            a) .  
    b)  No hubi er en si do cal i f i cados  
dur ant e dos per í odos consecut i vos;          Ley 18. 834,   



                                           Ar t .  50.  
    c)  Hubi er en si do obj et o de l a medi da  
di sci pl i nar i a de censur a,  más de una vez,   
en l os doce meses ant er i or es de  
pr oduci da l a vacant e,  y 
   
    d)  Hubi er en si do sanci onados  
con l a medi da di sci pl i nar i a de mul t a 
 en l os doce meses ant er i or es de 
 pr oduci da l a vacant e.  
   
 
    Ar t í cul o 56. -  Un f unci onar i o de        Ley 19. 882,  
l a Pl ant a de Auxi l i ar es t endr á der echo     Ar t .  
a ascender  a un car go de l a Pl ant a de      v i gési mo 
Admi ni st r at i vos,  gozando de                sépt i mo 
pr ef er enci a r espect o de l os f unci onar i os   18) .  
de ést a,  cuando se encuent r e en el  t ope  
de su pl ant a,  r eúna l os r equi si t os  
par a ocupar  el  car go y t enga un mayor  
punt aj e en el  escal af ón que l os 
f unci onar i os de l a pl ant a a l a cual   
accede.  
    Est e der echo cor r esponder á al           Ley 18. 834,  
f unci onar i o que,  cumpl i endo l as mi smas     Ar t .  51.  
exi genci as del  i nci so ant er i or ,  ocupe el  
s i gui ent e l ugar  en el  escal af ón,  en el   
mi smo gr ado,  s i  el  pr i mer  f unci onar i o 
r enunci ar e a él .  
 
    Ar t í cul o 57. -  Los f unci onar i os,  al      Ley 18. 834,  
l l egar  al  gr ado i nmedi at ament e i nf er i or     Ar t .  52.  
al  i ni c i o de ot r a pl ant a en que exi st an  
car gos de i ngr eso vacant es,  gozar án de  
pr ef er enci a par a el  nombr ami ent o,  en  
caso de i gual dad de condi ci ones,  en el   
r espect i vo concur so.  
 
    Ar t í cul o 58. -  Par a hacer  ef ect i vo      Ley 18. 834,  
el  der echo que est abl ece el  ar t í cul o       Ar t .  53.  
pr ecedent e,  l os f unci onar i os deber án  
r euni r  l os r equi si t os del  car go  
vacant e a que se post ul a y no est ar   
suj et os a l as i nhabi l i dades cont empl adas  
en el  ar t í cul o 55.  
   
 
    Ar t í cul o 59. -  El  ascenso r egi r á a      Ley 18. 834,  
par t i r  de l a f echa en que se pr oduzca      Ar t .  54.  
l a vacant e.  
   
 
    Ar t í cul o 60. -  Un Regl ament o cont endr á  Ley 19. 882,  
l as nor mas compl ement ar i as or i ent adas a    Ar t .  
asegur ar  l a obj et i v i dad,  t r anspar enci a,     v i gési mo 
no di scr i mi naci ón,  cal i dad t écni ca y       sépt i mo 
oper aci ón de l os concur sos par a el          19)  



i ngr eso,  par a l a pr omoci ón y par a          Ley 18. 834,  
cual qui er a ot r a f i nal i dad con que est os    Ar t .  54 
se r eal i cen.                                bi s.  
 
 
               TI TULO I I I  
   
        De l as obl i gaci ones f unci onar i as 
   
              Pár r af o 1º  
   
            Nor mas gener al es 
   
    Ar t í cul o 61. -  Ser án obl i gaci ones       Ley 18. 834,  
de cada f unci onar i o:                        Ar t .  55.  
    a)  Desempeñar  per sonal ment e l as  
f unci ones del  car go en f or ma r egul ar   
y cont i nua,  s i n per j ui c i o de l as nor mas  
sobr e del egaci ón;  
   
    b)  Or i ent ar  el  desar r ol l o de sus  
f unci ones al  cumpl i mi ent o de l os  
obj et i vos de l a i nst i t uci ón y a l a  
mej or  pr est aci ón de l os ser vi c i os que 
 a ést a cor r espondan;  
   
    c)  Real i zar  sus l abor es con esmer o,   
cor t esí a,  dedi caci ón y ef i c i enci a,   
cont r i buyendo a mat er i al i zar  l os  
obj et i vos de l a i nst i t uci ón;  
   
    d)  Cumpl i r  l a j or nada de t r abaj o y  
r eal i zar  l os t r abaj os ext r aor di nar i os  
que or dene el  super i or  j er ár qui co;  
   
    e)  Cumpl i r  l as dest i naci ones y l as     Ley 19. 653,  
comi si ones de ser vi c i o que di sponga l a     Ar t .  5° ,  
aut or i dad compet ent e;                       2.  
    f )  Obedecer  l as ór denes i mpar t i das  
por  el  super i or  j er ár qui co;  
 
    g)  Obser var  est r i ct ament e el   
pr i nci pi o de pr obi dad admi ni st r at i va,  
que i mpl i ca una conduct a f unci onar i a 
mor al ment e i nt achabl e y una ent r ega 
honest a y l eal  al  desempeño de su car go,   
con pr eemi nenci a del  i nt er és públ i co  
sobr e el  pr i vado;  
   
    h)  Guar dar  secr et o en l os asunt os  
que r evi st an el  car áct er  de r eser vados  
en vi r t ud de l a l ey,  del  r egl ament o,   
de su nat ur al eza o por  i nst r ucci ones  
especi al es;  
   
    i )  Obser var  una vi da soci al  acor de  
con l a di gni dad del  car go;  



   
    j )  Pr opor ci onar  con f i del i dad y  
pr eci s i ón l os dat os que l a i nst i t uc i ón  
l e r equi er a r el at i vos a si t uaci ones  
per sonal es o de f ami l i a,  cuando el l o  
sea de i nt er és par a l a Admi ni st r aci ón,  
 debi endo ést a guar dar  debi da r eser va  
de l os mi smos;  
   
    k)  Denunci ar  ant e el  Mi ni st er i o        Ley 19. 806,  
Públ i co o ant e l a pol i c í a s i  no hubi er e    Ar t .  24.  
f i scal í a en el  l ugar  en que el  f unci onar i o 
pr est e ser v i c i os,  con l a debi da pr ont i t ud,   
l os cr í menes o si mpl es del i t os y a l a  
aut or i dad compet ent e l os hechos de  
car áct er  i r r egul ar  de que t ome  
conoci mi ent o en el  ej er ci c i o de su car go;  
   
    l )  Rendi r  f i anza cuando en r azón de    Ley 18. 834,  
su car go t enga l a admi ni st r aci ón y         Ar t . 55.  
cust odi a de f ondos o bi enes,  de  
conf or mi dad con l a Ley Or gáni ca  
Const i t uci onal  de l a Cont r al or í a Gener al   
de l a Repúbl i ca,  y 
   
    m)  Just i f i car se ant e el  super i or   
j er ár qui co de l os car gos que se l e  
f or mul en con publ i c i dad,  dent r o del   
pl azo que ést e l e f i j e,  at endi das 
l as ci r cunst anci as del  caso.  
 
 
    Ar t í cul o 62. -  En el  caso a que se      Ley 18. 834,  
r ef i er e l a l et r a f )  del  ar t í cul o ant er i or ,  Ar t .  56.  
s i  el  f unci onar i o est i mar e i l egal  una or den 
 deber á r epr esent ar l a por  escr i t o,  y s i  el   
super i or  l a r ei t er a en i gual  f or ma,  aquél   
deber á cumpl i r l a,  quedando exent o de t oda  
r esponsabi l i dad,  l a cual  r ecaer á por  ent er o  
en el  super i or  que hubi er e i nsi st i do en l a  
or den.  Tant o el  f unci onar i o que r epr esent ar e  
l a or den,  como el  super i or  que l a r ei t er ar e,   
envi ar án copi a de l as comuni caci ones  
menci onadas a l a j ef at ur a super i or   
cor r espondi ent e,  dent r o de l os ci nco dí as  
s i gui ent es cont ados desde l a f echa de l a  
úl t i ma de est as comuni caci ones.  
 
    Ar t í cul o 63. -  En l a si t uaci ón          Ley 18. 834,  
cont empl ada en l a l et r a m)  del  ar t í cul o    Ar t .  57.  
 61 si  l os car gos f uer en de t al  nat ur al eza 
 que se compr omet i er e el  pr est i gi o de l a  
i nst i t uci ón,  el  super i or  j er ár qui co  
deber á or denar  al  i ncul pado que publ i que  
sus descar gos en el  mi smo ór gano de  
comuni caci ón en que aquel l os se  
f or mul ar on,  haci endo uso del  der echo 



 de r ect i f i caci ón y r espuest a que  
conf i er e l a l ey r espect i va.  
 
    Ar t í cul o 64. -  Ser án obl i gaci ones       Ley 18. 834,  
especi al es de l as aut or i dades y            Ar t .  58.  
j ef at ur as l as s i gui ent es:  
   
    a)  Ej er cer  un cont r ol  j er ár qui co  
per manent e del  f unci onami ent o de l os  
ór ganos y de l a act uaci ón del  per sonal   
de su dependenci a,  ext endi éndose di cho  
cont r ol  t ant o a l a ef i c i enci a y ef i caci a  
en el  cumpl i mi ent o de l os f i nes  
est abl eci dos,  como a l a l egal i dad y  
opor t uni dad de l as act uaci ones;  
   
    b)  Vel ar  per manent ement e por  el   
cumpl i mi ent o de l os pl anes y de l a  
apl i caci ón de l as nor mas dent r o del   
ámbi t o de sus at r i buci ones,  s i n  
per j ui c i o de l as obl i gaci ones pr opi as  
del  per sonal  de su dependenci a,  y 
   
    c)  Desempeñar  sus f unci ones con  
ecuani mi dad y de acuer do a i nst r ucci ones  
c l ar as y obj et i vas de gener al  apl i caci ón,  
 vel ando per manent ement e par a que l as  
condi ci ones de t r abaj o per mi t an una  
act uaci ón ef i c i ent e de l os f unci onar i os.  
 
    Pár r af o 2º  
   
    De l a j or nada de t r abaj o 
   
    Ar t í cul o 65. -  La j or nada or di nar i a     Ley 18. 834,  
de t r abaj o de l os f unci onar i os ser á de     Ar t .  59.  
cuar ent a y cuat r o hor as semanal es  
di st r i bui das de l unes a vi er nes,  no  
pudi endo exceder  de nueve hor as di ar i as.  
    La aut or i dad f acul t ada par a hacer   
el  nombr ami ent o podr á pr oveer  car gos de  
l a pl ant a a j or nada par ci al  de t r abaj o,   
cuando el l o sea necesar i o por  r azones de 
 buen ser vi c i o.  En est os casos l os 
 f unci onar i os t endr án una r emuner aci ón  
pr opor c i onal  al  t i empo t r abaj ado y de 
maner a al guna podr án desempeñar  t r abaj os ext r aor di nar i os  
r emuner ados.  
   
    Los f unci onar i os deber án desempeñar  
 su car go en f or ma per manent e dur ant e  
l a j or nada or di nar i a de t r abaj o.  
   
 
    Ar t í cul o 66. -  El  j ef e super i or  de l a   Ley 18. 834,  
i nst i t uci ón,  el  Secr et ar i o Regi onal         Ar t .  60.  
Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal  de 



ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,  podr á or denar   
t r abaj os ext r aor di nar i os a cont i nuaci ón  
de l a j or nada or di nar i a,  de noche o en  
dí as sábado,  domi ngo y f est i vos,   
cuando hayan de cumpl i r se t ar eas  
i mpost er gabl es.  
    Los t r abaj os ext r aor di nar i os se  
compensar án con descanso compl ement ar i o.   
Si  el l o no f uer e posi bl e por  r azones de 
 buen ser vi c i o,  aquél l os ser án compensados  
con un r ecar go en l as r emuner aci ones.  
 
    Ar t í cul o 67. -  Se ent ender á por  t r abaj o Ley 18. 834,  
noct ur no el  que se r eal i za ent r e l as       Ar t .  61.  
vei nt i una hor as de un dí a y l as si et e  
hor as del  dí a s i gui ent e.  
 
    Ar t í cul o 68. -  El  descanso              Ley 18. 834,  
compl ement ar i o dest i nado a compensar  l os   Ar t .  62.  
t r abaj os ext r aor di nar i os r eal i zados a  
cont i nuaci ón de l a j or nada,  ser á i gual   
al  t i empo t r abaj ado más un aument o del   
vei nt i c i nco por  c i ent o.  
    En el  event o que l o ant er i or  no  
f uer e posi bl e,  l a asi gnaci ón que  
cor r esponda se det er mi nar á r ecar gando  
en un vei nt i c i nco por  c i ent o el  val or   
de l a hor a di ar i a de t r abaj o.  Par a  
est os ef ect os,  el  val or  de l a hor a  
di ar i a de t r abaj o or di nar i o ser á el   
cuoci ent e que se obt enga de di v i di r   
por  c i ent o novent a el  suel do y l as  
demás asi gnaci ones que det er mi ne l a l ey.  
 
    Ar t í cul o 69. -  Los empl eados que        Ley 18. 834,  
deban r eal i zar  t r abaj os noct ur nos o        Ar t .  63.  
en dí as sábado,  domi ngo y f est i vos  
deber án ser  compensados con un  
descanso compl ement ar i o i gual  al   
t i empo t r abaj ado más un aument o  
de ci ncuent a por  c i ent o.  
    En caso de que el  númer o de  
empl eados de una i nst i t uci ón o uni dad  
de l a mi sma,  i mpi da dar  el  descanso  
compl ement ar i o a que t i enen der echo l os  
f unci onar i os que hubi er en r eal i zado  
t r abaj os en dí as sábado,  domi ngo y  
f est i vos u hor as noct ur nas,  se l es  
abonar á un r ecar go del  c i ncuent a por   
c i ent o sobr e l a hor a or di nar i a de  
t r abaj o cal cul ada conf or me al  ar t í cul o 
 ant er i or .  
   
 
    Ar t í cul o 70. -  El  j ef e super i or  de      Ley 18. 834,  
l a i nst i t uc i ón,  el  Secr et ar i o Regi onal      Ar t .  64.  



Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal  de 
 ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,  or denar án l os t ur nos  
per t i nent es ent r e su per sonal  y f i j ar án  
l os descansos compl ement ar i os que  
cor r espondan.  
   
 
    Ar t í cul o 71. -  Los f unci onar i os no      Ley 18. 834,  
est ar án obl i gados a t r abaj ar  l as t ar des    Ar t .  65.  
de l os dí as 17 de sept i embr e y 24 y 31 
de di c i embr e de cada año,  s i n per j ui c i o  
de l o di spuest o en el  ar t í cul o 66.  
 
    Ar t í cul o 72. -  Por  el  t i empo dur ant e    Ley 18. 834,  
el  cual  no se hubi er e ef ect i vament e        Ar t .  66.  
t r abaj ado no podr án per ci bi r se  
r emuner aci ones,  sal vo que se t r at e  
de f er i ados,  l i cenci as  
o per mi sos con goce de r emuner aci ones,   
pr evi st os en el  pr esent e Est at ut o,  de l a  
suspensi ón pr event i va cont empl ada en el  
ar t í cul o 136,  de caso f or t ui t o o de  
f uer za mayor .  Mensual ment e deber á  
descont ar se por  l os pagador es,  a  
r equer i mi ent o escr i t o del  j ef e i nmedi at o,   
el  t i empo no t r abaj ado por  l os empl eados,   
consi der ando que l a r emuner aci ón  
cor r espondi ent e a un dí a,  medi o dí a o  
una hor a de t r abaj o,  ser á el  cuoci ent e  
que se obt enga de di v i di r  l a r emuner aci ón  
mensual  por  t r ei nt a,  sesent a y ci ent o  
novent a,  r espect i vament e.  
   
    Las deducci ones de r ent as mot i vadas  
por  i nasi st enci a o por  at r asos  
i nj ust i f i cados,  no af ect ar án al  mont o  
de l as i mposi ci ones y demás descuent os,   
l os que deben cal cul ar se sobr e el  t ot al   
de l as r emuner aci ones,  según cor r esponda.  
 Tal es deducci ones const i t ui r án i ngr eso  
pr opi o de l a i nst i t uci ón empl eador a.  
   
    Los at r asos y ausenci as r ei t er ados,   
s i n causa j ust i f i cada,  ser án  
sanci onados con dest i t uci ón,   
pr evi a i nvest i gaci ón sumar i a.  
 
              Pár r af o 3º  
   
De l as dest i naci ones,  comi si ones de ser vi c i o y comet i dos 
   
              f unci onar i os 
   
    Ar t í cul o 73. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
sól o podr án ser  dest i nados a               Ar t .  67.  
desempeñar  f unci ones pr opi as del   



car go par a el  que han s i do desi gnados  
dent r o de l a i nst i t uci ón cor r espondi ent e.   
Las dest i naci ones deber án ser  or denadas  
por  el  j ef e super i or  de l a r espect i va  
i nst i t uci ón.  
    La dest i naci ón i mpl i ca pr est ar   
ser vi c i os en cual qui er a l ocal i dad,   
en un empl eo de l a mi sma i nst i t uci ón  
y j er ar quí a.  
   
 
    Ar t í cul o 74. -  Cuando l a dest i naci ón    Ley 18. 834,  
i mpl i que un cambi o de su r esi denci a        Ar t .  68.  
habi t ual ,  deber á not i f i car se al   
f unci onar i o con t r ei nt a dí as de  
ant i c i paci ón,  a l o menos,  de l a  
f echa en que deba asumi r  sus nuevas  
l abor es.  
    Si  ambos cónyuges f uer en f unci onar i os  
r egi dos por  est e Est at ut o con r esi denci a  
en una mi sma l ocal i dad,  uno de el l os  
no podr á ser  dest i nado a un empl eo  
con r esi denci a di st i nt a,  s i no medi ant e  
su acept aci ón,  a menos que ambos sean  
dest i nados a un mi smo punt o  
s i mul t áneament e.  
 
    Ar t í cul o 75. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
públ i cos podr án ser  desi gnados por  el       Ar t .  69.  
j ef e super i or  de l a r espect i va i nst i t uc i ón,  
 en comi si ón de ser vi c i o par a el  desempeño  
de f unci ones aj enas al  car go,  en el  mi smo  
ór gano o ser vi c i o públ i co o en ot r o  
di st i nt o,  t ant o en el  t er r i t or i o naci onal   
como en el  ext r anj er o.  En caso al guno  
est as comi si ones podr án si gni f i car  el   
desempeño de f unci ones de i nf er i or   
j er ar quí a a l as del  car go,  o aj enas a  
l os conoci mi ent os que ést e r equi er e o a  
l a i nst i t uc i ón.  
   
    Las desi gnaci ones en comi si ón de  
ser vi c i o a que se r ef i er e el  i nci so  
ant er i or ,  podr án ser  ef ect uadas por   
l os Secr et ar i os Regi onal es Mi ni st er i al es  
o por  l os Di r ect or es Regi onal es de  
ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
r espect o del  per sonal  a su car go y si empr e  
que t engan l ugar  dent r o del  t er r i t or i o  
naci onal .  
   
 
    Ar t í cul o 76. -  Los f unci onar i os no      Ley 18. 834,   
podr án ser  desi gnados en comi si ón de       Ar t .  70.  
ser vi c i o,  dur ant e más de t r es meses,  en    Ley 19. 154,  
 cada año cal endar i o,  t ant o en el           Ar t .  2° ,  
t er r i t or i o naci onal  como en el  ext r anj er o.     6.  



No obst ant e,  l as comi si ones podr án ser   
r enovadas por  i gual es per í odos per o no  
más al l á de un año.  En casos cal i f i cados,  
 por  decr et o supr emo f undado,  el   
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca podr á ext ender   
el  per í odo de l as comi si ones de ser vi c i o  
hast a un pl azo máxi mo de 2 años.  Venci dos  
est os pl azos l os f unci onar i os no podr án  
ser  desi gnados nuevament e en comi si ón de  
ser vi c i o,  hast a que t r anscur r a el  pl azo 
mí ni mo de un año.  
    El  l í mi t e señal ado en el  i nci so        Ley 19. 056,  
ant er i or ,  no ser á apl i cabl e en el  caso     Ar t .  6° .  
de f unci onar i os desi gnados en comi si ón  
de ser v i c i o par a r eal i zar  est udi os en  
el  paí s o en el  ext r anj er o hayan si do  
o no hayan si do benef i c i ados con una  
beca.  Con t odo,  di cha comi si ón no podr á  
exceder  de t r es años,  a menos que el   
f unci onar i o est uvi er e r eal i zando est udi os  
de posgr ado conducent es al  gr ado académi co 
 de Doct or ,  caso en el  cual  podr á  
ext ender se por  el  pl azo necesar i o par a  
t er mi nar  di chos est udi os,  s i empr e que  
el  pl azo t ot al  no exceda de ci nco años.  
 El  Jef e super i or  del  ser vi c i o sól o  
podr á di sponer  est as comi si ones,  s i empr e  
que l os est udi os se encuent r en  
r el aci onados con l as f unci ones que deba 
 cumpl i r  l a r espect i va i nst i t uc i ón.  
   
 
    Ar t í cul o 77. -  Cuando l a comi si ón deba  Ley 18. 834,  
ef ect uar se en el  ext r anj er o,  el  decr et o    Ar t .  71.  
que así  l o di sponga deber á ser  f undado,     Ley 19. 154,  
det er mi nando l a nat ur al eza de ést a y l as   Ar t .  2° ,  
r azones de i nt er és públ i co que l a          7.  
j ust i f i can,  a menos de t r at ar se de         Ley 18. 834,  
mi s i ones de car áct er  r eser vado,  en que     Ar t .  71.  
ser á suf i c i ent e est abl ecer  que el   
f unci onar i o se desi gna en mi si ón de  
conf i anza.  En t odo caso,  el  decr et o  
especi f i car á si  el  f unci onar i o segui r á  
ganando en su t ot al i dad o en par t e de  
el l as l as r emuner aci ones asi gnadas a su  
car go u ot r as adi ci onal es,  en moneda  
naci onal  o ext r anj er a,  debi endo i ndi car se  
l a f uent e l egal  a que deba i mput ar se el   
gast o y el  pl azo de dur aci ón de l a comi si ón.  
El  decr et o l l evar á,  además,  l a f i r ma del   
Mi ni st r o de Rel aci ones Ext er i or es.  
   
 
    Ar t í cul o 78. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
públ i cos pueden cumpl i r  comet i dos          Ar t .  72.  
f unci onar i os que l os obl i guen a                            NOTA 
despl azar se dent r o o f uer a de su  



l ugar  de desempeño habi t ual  par a  
r eal i zar  l abor es especí f i cas  
i nher ent es al  car go que si r ven.   
Est os comet i dos no r equi er en ser   
or denados f or mal ment e,  sal vo que  
or i gi nen gast os par a l a i nst i t uci ón,   
t al es como pasaj es,  v i át i cos u ot r os  
anál ogos,  en cuyo caso se di ct ar á l a  
r espect i va r esol uci ón o decr et o.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20005,  publ i cada 
el  18. 03. 2005,  or dena modi f i car  el  pr esent e 
ar t í cul o.  Si n embar go,  el  nuevo t ext o no coi nci de 
con l o or denado por  el  l egi s l ador .  
 
 
 
             Pár r af o 4º  
   
            De l a subr ogaci ón 
   
    Ar t í cul o 79. -  La subr ogaci ón de un     Ley 18. 834,  
car go pr oceder á cuando no est é desempeñado Ar t .  73.  
ef ect i vament e por  el  t i t ul ar  o supl ent e.  
   
 
    Ar t í cul o 80. -  En l os casos de          Ley 18. 834,  
subr ogaci ón asumi r á l as r espect i vas        Ar t .  74.  
f unci ones,  por  el  sol o mi ni st er i o de  
l a l ey,  el  f unci onar i o de l a mi sma  
uni dad que si ga en el  or den j er ár qui co,   
que r eúna l os r equi si t os par a el  desempeño  
del  car go.  
   
 
    Ar t í cul o 81. -  No obst ant e,  l a          Ley 18. 834,  
aut or i dad f acul t ada par a ef ect uar  el        Ar t .  75.  
nombr ami ent o podr á det er mi nar  ot r o  
or den de subr ogaci ón,  en l os  
s i gui ent es casos:  
   
    a)  En l os car gos de excl usi va  
conf i anza,  y 
   
    b)  Cuando no exi st an en l a  
uni dad f unci onar i os que r eúnan  
l os r equi si t os par a desempeñar   
l as l abor es cor r espondi ent es.  
 
    Ar t í cul o 82. -  El  f unci onar i o           Ley 18. 834,  
subr ogant e no t endr á der echo al  suel do     Ar t .  76.  
del  car go que desempeñe en cal i dad de t al ,   
sal vo s i  ést e se encont r ar e vacant e o s i   
el  t i t ul ar  del  mi smo por  cual qui er  mot i vo  
no gozar e de di cha r emuner aci ón.  
 



    Ar t í cul o 83. -  El  der echo cont empl ado   Ley 18. 834,  
en el  ar t í cul o pr ecedent e sól o pr oceder á   Ar t .  77.  
s i  l a subr ogaci ón t i ene una dur aci ón  
super i or  a un mes.  
 
    Pár r af o 5º  
   
    De l as pr ohi bi c i ones 
   
    Ar t í cul o 84. -  El  f unci onar i o           Ley 18. 834,  
est ar á af ect o a l as si gui ent es             Ar t .  78.  
pr ohi bi c i ones:  
   
    a)  Ej er cer  f acul t ades,  at r i buci ones 
 o r epr esent aci ón de l as que no est é  
l egal ment e i nvest i do,  o no l e hayan  
s i do del egadas;  
   
    b)  I nt er veni r ,  en r azón de sus  
f unci ones,  en asunt os en que t engan  
i nt er és él ,  su cónyuge,  sus par i ent es  
consanguí neos hast a el  t er cer  gr ado  
i nc l usi ve o por  af i ni dad hast a el   
segundo gr ado,  y l as per sonas l i gadas  
a él  por  adopci ón;  
   
    c)  Act uar  en j ui c i o ej er ci endo         Ley 19. 653,  
acci ones ci v i l es en cont r a de l os          Ar t .  5° ,  
i nt er eses del  Est ado o de l as                3.  
i nst i t uci ones que de él  f or men par t e,   
sal vo que se t r at e de un der echo que  
at aña di r ect ament e al  f unci onar i o,  a su  
cónyuge o a sus par i ent es hast a el  t er cer  
 gr ado de consangui ni dad o por  af i ni dad  
hast a el  segundo gr ado y l as per sonas  
l i gadas a él  por  adopci ón;  
   
    d)  I nt er veni r  ant e l os t r i bunal es      Ley 18. 834,  
de j ust i c i a como par t e,  t est i go o per i t o,   Ar t .  78.  
r espect o de hechos de que hubi er e  
t omado conoci mi ent o en el  ej er c i c i o  
de sus f unci ones,  o decl ar ar  en j ui c i o  
en que t enga i nt er és el  Est ado o sus  
or gani smos,  s i n pr evi a comuni caci ón a  
su super i or  j er ár qui co;  
   
    e)  Somet er  a t r ami t aci ón i nnecesar i a 
o di l ac i ón l os asunt os ent r egados a su  
conoci mi ent o o r esol uci ón,  o exi gi r  par a 
est os ef ect os document os o r equi si t os  
no est abl eci dos en l as di sposi c i ones  
v i gent es;  
   
    f )  Sol i c i t ar ,  hacer se pr omet er  o  
acept ar  donat i vos,  vent aj as o pr i v i l egi os  
de cual qui er  nat ur al eza par a sí  o par a  
t er cer os;  



   
    g)  Ej ecut ar  act i v i dades,  ocupar  t i empo  
de l a j or nada de t r abaj o o ut i l i zar   
per sonal ,  mat er i al  o i nf or maci ón  
r eser vada o conf i denci al  del  or gani smo  
par a f i nes aj enos a l os i nst i t uci onal es;  
   
    h)  Real i zar  cual qui er  act i v i dad pol í t i ca  
dent r o de l a Admi ni st r aci ón del  Est ado o  
usar  su aut or i dad,  car go o bi enes de l a  
i nst i t uci ón par a f i nes aj enos a sus  
f unci ones;  
   
    i )  Or gani zar  o per t enecer  a si ndi cat os  
en el  ámbi t o de l a Admi ni st r aci ón del   
Est ado;  di r i gi r ,  pr omover  o par t i c i par   
en huel gas,  i nt er r upci ón o par al i zaci ón  
de act i v i dades,  t ot al es o par ci al es,  en  
l a r et enci ón i ndebi da de per sonas o  
bi enes,  y en ot r os act os que per t ur ben  
el  nor mal  f unci onami ent o de l os ór ganos  
de l a Admi ni st r aci ón del  Est ado;  
   
    j )  At ent ar  cont r a l os bi enes de  
l a i nst i t uc i ón,  comet er  act os que  
pr oduzcan l a dest r ucci ón de mat er i al es,   
i nst r ument os o pr oduct os de t r abaj o o  
di smi nuyan su val or  o causen su det er i or o,  y 
   
    k)  I nci t ar  a dest r ui r ,  i nut i l i zar  o  
i nt er r umpi r  i nst al aci ones públ i cas o 
pr i vadas,  o par t i c i par  en hechos  
que l as dañen.  
 
 
   
    Pár r af o 6º  
   
    De l as i ncompat i bi l i dades 
   
    Ar t í cul o 85. -  En una mi sma             Ley 19. 653,  
i nst i t uci ón no podr án desempeñar se         Ar t .  5° ,  
per sonas l i gadas ent r e sí  por  mat r i moni o,   4.  
por  par ent esco de consangui ni dad hast a  
el  t er cer  gr ado i nc l usi ve,  de af i ni dad  
hast a el  segundo gr ado,  o adopci ón,   
cuando ent r e el l as se pr oduzca r el aci ón  
j er ár qui ca.  
    Si  r espect o de f unci onar i os con        Ley 19. 653,  
r el aci ón j er ár qui ca ent r e sí ,  se           Ar t .  5° ,  
pr oduj er a al guno de l os ví ncul os que       4.  
se i ndi can en el  i nci so ant er i or ,  el   
subal t er no deber á ser  dest i nado a ot r a  
f unci ón en que esa r el aci ón no se pr oduzca.  
   
    Est a i ncompat i bi l i dad no r egi r á        Ley 18. 834,  
ent r e l os Mi ni st r os de Est ado y l os        Ar t .  79.  



f unci onar i os de su dependenci a.  
   
 
    Ar t í cul o 86. -  Todos l os empl eos a      Ley 18. 834,  
que se r ef i er e el  pr esent e Est at ut o        Ar t .  80.  
ser án i ncompat i bl es ent r e sí .  Lo ser án  
t ambi én con t odo ot r o empl eo o t oda ot r a  
f unci ón que se pr est e al  Est ado,  aun  
cuando l os empl eados o f unci onar i os de  
que se t r at e se encuent r en r egi dos por   
nor mas di st i nt as de l as cont eni das en  
est e Est at ut o.  Se i ncl uyen en est a  
i ncompat i bi l i dad l as f unci ones o  
car gos de el ecci ón popul ar .  
    Si n embar go,  puede un empl eado  
ser  nombr ado par a un empl eo i ncompat i bl e,  
 en cuyo caso,  s i  asumi er e el  nuevo empl eo,   
cesar á por  el  sol o mi ni st er i o de l a l ey en  
el  car go ant er i or .  
   
    Lo di spuest o en l os i nc i sos  
pr ecedent es,  ser á apl i cabl e a l os  
car gos de j or nada par ci al  en l os casos  
que,  en conj unt o,  excedan de cuar ent a  
y cuat r o hor as semanal es.  
   
 
    Ar t í cul o 87. -  No obst ant e l o           Ley 18. 834,  
di spuest o en el  ar t í cul o ant er i or ,          Ar t .  81.  
el  desempeño de l os car gos a que  
se r ef i er e el  pr esent e Est at ut o ser á  
compat i bl e:  
   
    a)  Con l os car gos docent es de  
hast a un máxi mo de doce hor as semanal es;  
   
    b)  Con el  ej er c i c i o de f unci ones a  
honor ar i os,  s i empr e que se ef ect úen f uer a  
de l a j or nada or di nar i a de t r abaj o;  
   
    c)  Con el  ej er c i c i o de un máxi mo de  
dos car gos de mi embr o de consej os o  
j unt as di r ect i vas de or gani smos est at al es;  
   
    d)  Con l a cal i dad de subr ogant e,  
 supl ent e o a cont r at a;  
   
    e)  Con l os car gos que t engan l a        Ley 18. 899,  
cal i dad de excl usi va conf i anza y con       Ar t .  63,  
aquel l os cuyo nombr ami ent o sea por          b) .  
pl azos l egal ment e det er mi nados.  
   
    f )  Con l os car gos de di r ect i vos        Ley 19. 154,  
super i or es de l os est abl eci mi ent os         Ar t .  2° ,  
de educaci ón super i or  del  Est ado,           7,  a) .  
ent endi éndose por  t al es l os que  
señal an l os est at ut os or gáni cos  



de cada uno de el l os.  
   
 
    Ar t í cul o 88. -  La compat i bi l i dad        Ley 18. 834,  
de r emuner aci ones no l i ber a al              Ar t .  82.  
f unci onar i o de l as obl i gaci ones pr opi as  
de su car go,  debi endo pr ol ongar  su  
j or nada par a compensar  l as hor as  
que no haya podi do t r abaj ar  por   
causa del  desempeño de l os empl eos 
compat i bl es.  
    En l os casos de l as l et r as d) ,          Ley 19. 154,  
e)  y f )  del  ar t í cul o ant er i or ,  no se       Ar t .  2° ,  
apl i car á l o di spuest o en el  i nc i so         7,  b) .  
pr ecedent e,  y l os f unci onar i os  
conser var án l a pr opi edad del  car go o 
empl eo de que sean t i t ul ar es.  
    Tr at ándose de l os nombr ami ent os        Ley 19. 154,  
a que se r ef i er en l as dos úl t i mas          Ar t .  2° ,  
l et r as del  ar t í cul o ant er i or ,  el            7,  b) .  
f unci onar i o,  al  asumi r  el  car go,   
deber á opt ar  ent r e l as r emuner aci ones  
pr opi as de ést e y l as del  empl eo cuya  
pr opi edad conser va.  
   
    La r emuner aci ón en el  caso de  
nombr ami ent o a cont r at a ser á  
excl usi vament e l a del  empl eo que desempeñe  
a cont r at a,  y en el  event o de l a  
subr ogaci ón o supl enci a,  ser á sól o l a  
del  empl eo que desempeñe en est a cal i dad,   
cuando pr oceda conf or me a l os ar t í cul os 
 4º  y 82 y si empr e que l a r emuner aci ón  
sea super i or  a l a que l e cor r esponde  
en su car go como t i t ul ar .  
   
    Los nombr ami ent os en cal i dad de  
supl ent e o a cont r at a que se ef ect úen  
en ot r a i nst i t uci ón,  r equer i r án que el   
f unci onar i o cuent e con l a apr obaci ón del   
j ef e super i or  de l a i nst i t uci ón en l a  
cual  ocupa un car go como t i t ul ar .  
 
   
    TI TULO I V 
   
    De l os der echos f unci onar i os 
   
    Pár r af o 1º  
   
    Nor mas gener al es 
   
    Ar t í cul o 89. -  Todo f unci onar i o         Ley 18. 834,  
t endr á der echo a gozar  de est abi l i dad      Ar t .  83.  
en el  empl eo y a ascender  en el  r espect i vo  
escal af ón,  sal vo l os car gos de excl usi va  
conf i anza;  par t i c i par  en l os concur sos;  



 hacer  uso de f er i ados,  per mi sos y  
l i cenci as;  r eci bi r  asi st enci a en caso  
de acci dent e en act os de ser vi c i o o de  
enf er medad cont r aí da a consecuenci a del   
desempeño de sus f unci ones,  y a  
par t i c i par  en l as acci ones de  
capaci t aci ón,  de conf or mi dad con l as 
nor mas del  pr esent e Est at ut o.  
    Asi mi smo,  t endr á der echo a  
gozar  de t odas l as pr est aci ones y  
benef i c i os que cont empl en l os s i st emas  
de pr evi si ón y bi enest ar  soci al  en  
conf or mi dad a l a l ey y de pr ot ecci ón  
a l a mat er ni dad,  de acuer do a l as  
di sposi ci ones del  Tí t ul o I I ,  del   
Li br o I I ,  del  Códi go del  Tr abaj o.  
   
 
 
    Ar t í cul o 90. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
t endr án der echo,  además,  a ser  def endi dos  Ar t .  84.  
y a exi gi r  que l a i nst i t uci ón a que  
per t enezcan per si ga l a r esponsabi l i dad  
c i v i l  y  cr i mi nal  de l as per sonas que 
 at ent en cont r a su vi da o su i nt egr i dad  
cor por al ,  con mot i vo del  desempeño de  
sus f unci ones,  o que,  por  di cho mot i vo,   
l os i nj ur i en o cal umni en en cual qui er  f or ma.  
   
    La denunci a ser á hecha ant e  
el  r espect i vo Tr i bunal  por  el  j ef e  
super i or  de l a i nst i t uc i ón,  a sol i c i t ud  
escr i t a del  f unci onar i o,  y cuando el   
af ect ado f uer e di cho j ef e super i or ,   
l a denunci a l a har á el  Mi ni st r o de  
Est ado que cor r esponda.  
   
 
    Ar t í cul o 91. -  El  f unci onar i o t endr á    Ley 18. 834,  
der echo a ocupar  con su f ami l i a,            Ar t .  85.  
gr at ui t ament e,  l a v i v i enda que exi st a  
en el  l ugar  en que f unci one l a  
i nst i t uci ón,  cuando l a nat ur al eza de sus  
l abor es sea l a mant enci ón o vi gi l anci a  
per manent e del  r eci nt o y est é obl i gado  
a v i v i r  en él .  
   
    Aún en el  caso de que el   
f unci onar i o no est é obl i gado por   
sus f unci ones a habi t ar  l a casa  
habi t aci ón dest i nada al  ser vi c i o,   
t endr á der echo a que l e sea cedi da  
par a vi v i r  con su f ami l i a.  En est e  
caso,  pagar á una r ent a equi val ent e  
al  di ez por  c i ent o del  suel do asi gnado  
al  car go,  suma que l e ser á descont ada  
mensual ment e.  Est e der echo podr á ser   



exi gi do,  sucesi va y excl uyent ement e,   
por  l os f unci onar i os que r esi dan en  
l a l ocal i dad r espect i va,  según su or den  
de j er ar quí a f unci onar i a.  Si n embar go,   
una vez concedi do no podr á ser  dej ado  
s i n ef ect o en r azón de l a pr ef er enci a 
 i ndi cada.  
   
    El  der echo a que se r ef i er e est e  
ar t í cul o,  no cor r esponder á a aquel   
f unci onar i o que sea,  él  o bi en su cónyuge,   
pr opi et ar i o de una vi v i enda en l a  
l ocal i dad en que pr est a sus ser vi c i os.  
   
 
    Ar t í cul o 92. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
t endr án der echo a sol i c i t ar  l a per mut a     Ar t .  86.  
de sus car gos,  s i empr e que no sean de  
excl usi va conf i anza.  La per mut a consi st i r á 
 en el  cambi o vol unt ar i o de sus r espect i vos  
car gos ent r e dos f unci onar i os t i t ul ar es de  
i gual  gr ado de l a r espect i va pl ant a,   
s i empr e que posean l os r equi si t os l egal es y  
r egl ament ar i os par a ocupar  l os r espect i vos  
empl eos,  y l a acept aci ón de l as aut or i dades 
f acul t adas par a hacer  l os nombr ami ent os.  
   
    Los f unci onar i os que per mut en sus  
empl eos pasar án a ocupar  en el  escal af ón  
el  úl t i mo l ugar  del  r espect i vo gr ado,   
hast a que obt engan una nueva cal i f i caci ón.  
   
 
    Pár r af o 2º  
   
    De l as r emuner aci ones y asi gnaci ones 
   
    Ar t í cul o 93. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
t endr án der echo a per ci bi r  por  sus         Ar t .  88.  
ser vi c i os l as r emuner aci ones y demás  
asi gnaci ones adi ci onal es que est abl ezca  
l a l ey,  en f or ma r egul ar  y compl et a.  
 
    Ar t í cul o 94. -  Las r emuner aci ones       Ley 18. 834,  
se devengar án desde el  dí a en que el        Ar t .  89.  
f unci onar i o asuma el  car go y se  
pagar án por  mensual i dades i gual es y  
venci das.  Las f echas ef ect i vas de pago  
podr án ser  di st i nt as par a cada or gani smo,   
cuando así  l o di sponga el  Pr esi dent e de  
l a Repúbl i ca.  
   
    Si  el  f unci onar i o par a asumi r   
sus f unci ones necesi t ar e t r asl adar se  
a un l ugar  di st i nt o del  de su r esi denci a,   
l a r emuner aci ón se devengar á desde el  dí a  
en que ést e empr enda vi aj e,  y s i  f uer e a  



desempeñar  un empl eo en el  ext r anj er o,   
desde qui nce dí as ant es del  v i aj e.  
   
 
    Ar t í cul o 95. -  Las r emuner aci ones son   Ley 18. 834,  
embar gabl es hast a en un ci ncuent a por       Ar t .  90.  
c i ent o,  por  r esol uci ón j udi ci al   
ej ecut or i ada di ct ada en j ui c i o de  
al i ment os o a r equer i mi ent o del  Fi sco  
o de l a i nst i t uci ón a que per t enezca el   
f unci onar i o,  par a hacer  ef ect i va l a  
r esponsabi l i dad ci v i l  pr oveni ent e de  
l os act os r eal i zados por  ést e en  
cont r avenci ón a sus obl i gaci ones  
f unci onar i as.  
 
    Ar t í cul o 96. -  Queda pr ohi bi do          Ley 18. 834,  
deduci r  de l as r emuner aci ones del           Ar t .  91.  
f unci onar i o ot r as cant i dades que  
l as cor r espondi ent es al  pago de i mpuest os,  
 cot i zaci ones de segur i dad soci al  y  demás  
est abl eci das expr esament e por  l as l eyes.  
    Con t odo,  el  j ef e super i or  de l a  
i nst i t uci ón,  el  Secr et ar i o Regi onal   
Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal  de 
 ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,  y a pet i c i ón escr i t a  
del  f unci onar i o,  podr á aut or i zar  que se  
deduzcan de l a r emuner aci ón de est e  
úl t i mo,  sumas o por cent aj es det er mi nados  
dest i nados a ef ect uar  pagos de cual qui er   
nat ur al eza,  per o que no podr án exceder  en  
conj unt o del  qui nce por  c i ent o de l a  
r emuner aci ón.  Si  exi st i er en deducci ones  
or denadas por  el  s i st ema de bi enest ar ,   
el  l í mi t e i ndi cado se r educi r á en el   
mont o que r epr esent en aquél l as.  
   
 
    Ar t í cul o 97. -  No podr á ant i c i par se     Ley 18. 834,  
l a r emuner aci ón de un empl eado por  causa   Ar t .  92.  
al guna,  ni  s i qui er a en par c i al i dades,        
   
sal vo l o di spuest o en est e Est at ut o.  
   
 
    Ar t í cul o 98. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
t endr án der echo a per ci bi r  l as si gui ent es  Ar t .  93.  
   
asi gnaci ones :  
    a)  Pér di da de caj a,  que se conceder á  
sól o al  f unci onar i o que en r azón de su  
car go t enga manej o de di ner o ef ect i vo  
como f unci ón pr i nci pal ,  sal vo que l a  
i nst i t uci ón cont r at e un si st ema de segur o  
par a est os ef ect os;  
   



    b)  Movi l i zaci ón,  que se conceder á  
al  f unci onar i o que por  l a nat ur al eza  
de su car go,  deba r eal i zar  v i s i t as  
domi ci l i ar i as o l abor es i nspect i vas  
f uer a de l a of i c i na en que desempeña  
sus f unci ones habi t ual es,  per o dent r o 
 de l a mi sma ci udad,  a menos que l a  
i nst i t uci ón pr opor c i one l os medi os  
cor r espondi ent es;  
   
    c)  Hor as ext r aor di nar i as,  que se  
conceder á al  f unci onar i o que deba r eal i zar   
t r abaj os noct ur nos o en dí as sábado,   
domi ngo y f est i vos o a cont i nuaci ón de  
l a j or nada de t r abaj o,  s i empr e que no  
se hayan compensado con descanso  
supl ement ar i o;  
   
    d)  Cambi o de r esi denci a,  que se  
conceder á al  f unci onar i o que par a  
asumi r  el  car go,  o cumpl i r  una nueva  
dest i naci ón,  se vea obl i gado a cambi ar   
su r esi denci a habi t ual ,  y al  que una  
vez t er mi nadas sus f unci ones vuel va al   
l ugar  en que r esi dí a ant es de ser  nombr ado.   
Est a asi gnaci ón compr ender á una suma  
equi val ent e a un mes de r emuner aci ones  
cor r espondi ent es al  nuevo empl eo;  pasaj es 
 par a él  y l as per sonas que l e acompañen,   
s i empr e que por  ést as per ci ba asi gnaci ón  
f ami l i ar ,  y  f l et e par a el  menaj e y ef ect os 
 per sonal es hast a por  un mi l  k i l ogr amos de 
 equi paj e y di ez mi l  de car ga.  
   
    Las per sonas que deban cambi ar  de  
r esi denci a par a hacer se car go del  empl eo  
en pr opi edad al  i ngr esar  o cesar  en  
f unci ones sól o t endr án der echo a l os  
dos úl t i mos benef i c i os señal ados  
pr ecedent ement e.  Las per sonas que  
i ngr esen t endr án der echo a que se l es 
 conceda un ant i c i po hast a por  una  
cant i dad equi val ent e a un mes de  
r emuner aci ón,  l a que deber án r eembol sar   
en el  pl azo de un año,  por  cuot as  
mensual es i gual es.  El  t r asl ado que  
se decr et e a sol i c i t ud expr esa del   
i nt er esado no dar á der echo a per ci bi r  
 l a asi gnaci ón est abl eci da en est a nor ma;  
   
    e)  Vi át i co,  pasaj es,  u ot r os  
anál ogos,  cuando cor r esponda,  en l os  
casos de comi si ón de ser vi c i os y de  
comet i dos f unci onar i os,  y 
   
    f )  Ot r as asi gnaci ones cont empl adas 
 en l eyes especi al es.  



   
 
    Ar t í cul o 99. -  El  der echo al  cobr o      Ley 18. 834,  
de l as asi gnaci ones que est abl ece el        Ar t .  94.  
ar t í cul o ant er i or ,  pr escr i bi r á en el  
pl azo de sei s meses cont ado desde l a  
f echa en que se hi c i er on exi gi bl es.  
 
   
    Ar t í cul o 100. -  El  f unci onar i o          Ley 18. 834,  
conser var á l a pr opi edad de su car go,        Ar t .  95.  
s i n der echo a r emuner aci ón,  mi ent r as 
hi c i er e el  ser v i c i o mi l i t ar  o f or mar e  
par t e de l as r eser vas naci onal es  
movi l i zadas o l l amadas a i nst r ucci ón.   
Lo ant er i or  no i nt er r umpi r á l a  
ant i güedad del  f unci onar i o par a t odos 
l os ef ect os l egal es.  
   
    El  per sonal  de r eser va,  l l amado  
a ser vi c i o por  per í odos i nf er i or es a 
 t r ei nt a dí as,  t endr á der echo a que  
se l e pague por  ese per í odo,  el  t ot al  
 de l as r emuner aci ones que est uvi er e  
per ci bi endo a l a f echa de ser  l l amado.  
   
 
    Ar t í cul o 101. -  El  f unci onar i o que      Ley 18. 834,  
usar e i ndebi dament e l os der echos a que     Ar t .  96.  
se r ef i er e est e pár r af o,  est ar á obl i gado  
a r ei nt egr ar  l os val or es per ci bi dos,  s i n 
 per j ui c i o de su r esponsabi l i dad  
di sci pl i nar i a.  
   
 
    Pár r af o 3º  
   
    De l os f er i ados 
   
    Ar t í cul o 102. -  Se ent i ende por          Ley 18. 834,  
f er i ado el  descanso a que t i ene der echo    Ar t .  97.  
el  f unci onar i o,  con el  goce de t odas l as  
r emuner aci ones dur ant e el  t i empo y baj o  
l as condi ci ones que más adel ant e se  
est abl ecen.  
   
 
    Ar t í cul o 103. -  El  f er i ado               Ley 18. 834,  
cor r esponder á a cada año cal endar i o y       Ar t .  98.  
ser á de qui nce dí as hábi l es par a l os  
f unci onar i os con menos de qui nce años  
de ser v i c i os,  de vei nt e dí as hábi l es  
par a l os f unci onar i os con qui nce o más  
años de ser vi c i os y menos de vei nt e,  y  
de vei nt i c i nco dí as hábi l es par a l os  
f unci onar i os con vei nt e o más años de  
ser vi c i o.  



    Par a est os ef ect os,  no se  
consi der ar án como dí as hábi l es l os  
dí as sábado y se comput ar án l os años  
t r abaj ados como dependi ent e,  en cual qui er  
 cal i dad j ur í di ca,  sea en el  sect or   
públ i co o pr i vado.  
   
 
    Ar t í cul o 104. -  El  f unci onar i o          Ley 18. 834,  
sol i c i t ar á su f er i ado i ndi cando l a         Ar t .  99.  
f echa en que har á uso de est e der echo,   
el  cual  no podr á en ni ngún caso ser   
denegado di scr eci onal ment e.  
    Cuando l as necesi dades del  ser v i c i o  
así  l o aconsej en el  j ef e super i or  de l a  
i nst i t uci ón,  el  Secr et ar i o Regi onal   
Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal  de  
ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,  podr á ant i c i par  o  
post er gar  l a época del  f er i ado,  a  
condi ci ón de que ést e quede compr endi do  
dent r o del  año r espect i vo,  sal vo que el   
f unci onar i o en est e caso pi di er e expr esament e  
hacer  uso conj unt o de su f er i ado con el  que  
cor r esponda al  año si gui ent e.  Si n embar go,   
no podr án acumul ar se más de dos per í odos  
consecut i vos de f er i ados.  
   
    Si  el  f unci onar i o no hubi ese hecho uso Ley 19. 269,  
 del  per í odo acumul ado en l os t ér mi nos     Ar t .  20.  
señal ados en el  i nc i so ant er i or ,  podr á  
aut or i zar se l a acumul aci ón al  año s i gui ent e,  
 de l a f r acci ón pendi ent e de di cho f er i ado,   
s i empr e que el l o no i mpl i que exceder  en  
conj unt o de un t ot al  de 30,  40 o 50 dí as 
hábi l es,  según el  caso.  
   
    Los f unci onar i os podr án sol i c i t ar  
 hacer  uso del  f er i ado en f or ma  
f r acci onada,  per o una de l as f r acci ones 
 no podr á ser  i nf er i or  a di ez dí as.   
La aut or i dad cor r espondi ent e aut or i zar á  
di cho f r acci onami ent o de acuer do a l as  
necesi dades del  ser vi c i o.  
   
 
    Ar t í cul o 105. -  Los f unci onar i os que    Ley 18. 834,  
se desempeñen en i nst i t uci ones que dej en   Ar t .  
de f unci onar  por  un l apso super i or  a       100.  
vei nt e dí as dent r o de cada año,  no  
gozar án del  der echo a f er i ado,  per o  
podr án compl et ar  el  que l es cor r espondi er e  
según sus años de ser vi c i os.  No r egi r á  
est a di sposi ci ón par a l os f unci onar i os  
que,  no obst ant e l a suspensi ón del   
f unci onami ent o de l a i nst i t uci ón deban  
por  cual qui er  causa t r abaj ar  dur ant e 



ese per í odo.  
   
 
     Ar t í cul o 106. -  El  f unci onar i o que     Ley 18. 834,  
desempeñe sus f unci ones en l as comunas     101.  
de I s l a de Pascua,  de Juan Fer nández y  
de l a Ant ár t i ca,  t endr á der echo a que  
su f er i ado se aument e en el  t i empo que 
 l e demande el  v i aj e de i da al  cont i nent e 
 y r egr eso a sus f unci ones.  
   
   
    Los f unci onar i os que r esi dan en        Ley 19. 921,  
l as r egi ones de Tar apacá,  Ant of agast a,      Ar t .  1° .  
Ai sén del  Gener al  Car l os I báñez del   
Campo,  y de Magal l anes y de l a Ant ár t i ca  
Chi l ena,  y en l as pr ovi nci as de Chi l oé y  
Pal ena de l a Regi ón de Los Lagos,  t endr án 
 der echo a gozar  de su f er i ado aument ado  
en ci nco dí as hábi l es,  s i empr e que se  
t r asl aden a una r egi ón di st i nt a de aquél l a  
en l a que se encuent r en pr est ando  
ser vi c i os o haci a f uer a del  paí s.  
   
 
    Ar t í cul o 107. -  El  f unci onar i o que      Ley 18. 834,  
i ngr ese a l a Admi ni st r aci ón del  Est ado     Ar t .  
no t endr á der echo a hacer  uso de f er i ado   102.  
en t ant o no haya cumpl i do ef ect i vament e  
un año de ser vi c i o.  
 
   
    Pár r af o 4º  
   
    De l os per mi sos 
   
    Ar t í cul o 108. -  Se ent i ende por  per mi so  
l a ausenci a t r ansi t or i a de l a i nst i t uci ón  
por  par t e de un f unci onar i o en l os casos  
y condi ci ones que más adel ant e se i ndi can.  
Ley 18. 834,  Ar t .  
103.  
    El  j ef e super i or  de l a i nst i t uc i ón,   
el  Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el   
Di r ect or  Regi onal  de l os ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  según cor r esponda,  podr á  
conceder  o denegar  di scr eci onal ment e di chos 
 per mi sos.  
   
 
    Ar t í cul o 109. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
podr án sol i c i t ar  per mi sos par a ausent ar se  Ar t .  
de sus l abor es por  mot i vos par t i cul ar es    104.  
hast a por  sei s dí as hábi l es en el  año  
cal endar i o,  con goce de r emuner aci ones.   
Est os per mi sos podr án f r acci onar se por   
dí as o medi os dí as.  



    Podr án,  asi mi smo,  sol i c i t ar  que l os    Ley 19. 920.  
dí as hábi l es i nser t os ent r e dos f er i ados,   Ar t .  2° ,  
o un f er i ado y un dí a sábado o domi ngo,     8.  
según el  caso,  puedan ser  de descanso,   
con goce de r emuner aci ones,  en t ant o se  
r ecuper en con ot r a j or nada u hor as de  
t r abaj o,  r eal i zadas con ant er i or i dad o  
post er i or i dad al  f er i ado r espect i vo.  
   
 
    Ar t í cul o 110. -  El  f unci onar i o          Ley 19. 154,  
podr á sol i c i t ar  per mi so si n goce de        Ar t .  2° ,  
r emuner aci ones:                             8.  
   
    a)  por  mot i vos par t i cul ar es,   
hast a por  sei s meses en cada año  
cal endar i o,  y 
   
    b)  par a per manecer  en el   
ext r anj er o,  hast a por  dos años.  
   
    El  l í mi t e señal ado en el  i nci so        Ley 18. 834,  
ant er i or ,  no ser á apl i cabl e en el           Ar t .  105 
caso de f unci onar i os que obt engan  
becas ot or gadas de acuer do a l a  
l egi s l aci ón vi gent e.  
   
 
              Pár r af o 5º  
   
    De l as l i cenci as médi cas 
   
    Ar t í cul o 111. -  Se ent i ende por          Ley 18. 834,  
l i cenci a médi ca el  der echo que t i ene el     Ar t .  
f unci onar i o de ausent ar se o r educi r  su     106.  
j or nada de t r abaj o dur ant e un det er mi nado  
l apso,  con el  f i n de at ender  al   
r est abl eci mi ent o de su sal ud,  en  
cumpl i mi ent o de una pr escr i pci ón  
pr of esi onal  cer t i f i cada por  un médi co  
c i r uj ano,  c i r uj ano dent i st a o mat r ona,   
según cor r esponda,  aut or i zada por  el   
compet ent e Ser v i c i o de Sal ud o  
I nst i t uci ón de Sal ud Pr evi s i onal ,   
en su caso.  Dur ant e su vi genci a el   
f unci onar i o cont i nuar á gozando del   
t ot al  de sus r emuner aci ones.  
 
    Ar t í cul o 112. -  La decl ar aci ón de       Ley 18. 834,  
i r r ecuper abi l i dad de l os f unci onar i os      Ar t .  
af i l i ados a una Admi ni st r ador a de Fondos   107.  
de Pensi ones ser á r esuel t a por  l a  
Comi si ón Médi ca compet ent e,  en  
conf or mi dad con l as nor mas l egal es que  
r i gen a est os or gani smos,  di sposi ci ones  
a l as que se suj et ar án l os der echos que 
 de t al  decl ar aci ón emanan par a el  



f unci onar i o.  
 
    Ar t í cul o 113. -  La decl ar aci ón de       Ley 18. 834,  
i r r ecuper abi l i dad af ect ar á a t odos l os     Ar t .  
empl eos compat i bl es que desempeñe el        108.  
f unci onar i o y l e i mpedi r á r ei ncor por ar se  
a l a Admi ni st r aci ón del  Est ado.  
   
 
    Pár r af o 6º  
   
    De l as pr est aci ones soci al es 
   
    Ar t í cul o 114. -  En caso de que un       Ley 18. 834,  
f unci onar i o f al l ezca,  el  cónyuge           Ar t .  
sobr evi vi ent e,  l os hi j os o l os padr es,      109.  
en el  or den señal ado,  t endr án der echo a 
 per ci bi r  l a r emuner aci ón que a ést e  
cor r espondi er e,  hast a el  úl t i mo dí a del   
mes en que ocur r i er e el  deceso.  
   
 
    Ar t í cul o 115. -  El  f unci onar i o que se   Ley 18. 834,  
acci dent ar e en act os de ser vi c i o o se      Ar t .  
enf er mar e a consecuenci a o con ocasi ón     110.  
del  desempeño de sus f unci ones t endr á  
der echo a obt ener  l a asi st enci a médi ca  
cor r espondi ent e hast a su t ot al   
r ecuper aci ón.  
    Se ent ender á por  acci dent e en act o de  
ser vi c i o t oda l esi ón que el  f unci onar i o  
suf r a a causa o con ocasi ón del  t r abaj o,   
que l e pr oduzca l a muer t e o l a  
i ncapaci dad par a el  desempeño de sus  
l abor es,  según di ct amen de l a Comi si ón  
Médi ca de Medi c i na Pr event i va e I nval i dez  
del  Ser vi c i o de Sal ud cor r espondi ent e.  
   
    Se ent ender á por  enf er medad  
pr oduci da a consecuenci a del  desempeño 
 de l as f unci ones aquel l a que,  según  
di ct amen de l a Comi si ón Médi ca de  
Medi ci na Pr event i va e I nval i dez del   
Ser vi c i o de Sal ud que cor r esponda,   
t enga como causa di r ect a el  ej er ci c i o  
de l as f unci ones pr opi as del  empl eo.   
Su exi st enci a se compr obar á con l a  
sol a exhi bi c i ón de est e di ct amen.  
   
    La asi st enci a médi ca señal ada en el   
i nc i so pr i mer o,  compr ender á el  pago por   
par t e de l a i nst i t uci ón empl eador a,  de  
l os gast os pr oveni ent es de l a at enci ón  
médi ca,  hospi t al ar i a,  qui r úr gi ca,  dent al ,  
 or t opédi ca y de t odos l os medi os  
t er apéut i cos y auxi l i ar es r el at i vos  
al  t r at ami ent o pr escr i t o par a l a  



r ecuper aci ón del  f unci onar i o,  hast a  
que ést e sea dado de al t a o decl ar ado 
 i mposi bi l i t ado par a r easumi r  sus  
f unci ones,  por  l a ent i dad de sal ud  
compet ent e.  
   
    Los pr ocedi mi ent os,  condi ci ones,  
 modal i dades y val or  de l as  
pr est aci ones médi cas,  hospi t al ar i as,  
 qui r úr gi cas,  dent al es,  or t opédi cas 
 y de t odos l os medi os t er apéut i cos  
y auxi l i ar es r el at i vos al  t r at ami ent o 
 pr escr i t o par a l a r ecuper aci ón del   
f unci onar i o ser án det er mi nados,  s i n  
ul t er i or  r ecl amo,  por  el  Ser vi c i o de Sal ud 
 per t i nent e,  y l a aut or i dad super i or  de l a 
 i nst i t uci ón empl eador a or denar á si n más  
t r ámi t e el  pago señal ado por  di cho  
Ser vi c i o.  
   
    La ocur r enci a de un acci dent e en  
act o de ser vi c i o deber á ser  compr obada 
 por  i nvest i gaci ón sumar i a,  l a que  
deber á i ni c i ar se a más t ar dar  dent r o  
de l os di ez dí as post er i or es a aquel  
 en que se haya pr oduci do el  hecho.  
   
    Se consi der ar án t ambi én acci dent es  
en act os de ser vi c i o l os que suf r a el  
 f unci onar i o en el  t r ayect o de i da o 
 r egr eso ent r e su r esi denci a y su  
l ugar  de t r abaj o.  
   
 
    Ar t í cul o 116. -  Si  se decl ar ar e         Ley 18. 834,  
l a i r r ecuper abi l i dad del  f unci onar i o       Ar t .  
con mot i vo de un acci dent e en act o         111.  
de ser v i c i o o por  una enf er medad  
pr oduci da por  el  desempeño de sus  
f unci ones,  ést e t endr á der echo,   
cual qui er a sea el  t i empo ser vi do,  a  
una pensi ón equi val ent e a aquel l a que  
hubi er e per ci bi do en l as mi smas  
c i r cunst anci as de encont r ar se cot i zando  
en el  I nst i t ut o de Nor mal i zaci ón  
Pr evi si onal .  
   
    Los benef i c i ar i os de pensi ones  
de sobr evi venci a de un f unci onar i o que  
f al l eci er e a consecuenci a de un  
acci dent e en act o de ser vi c i o o por   
una enf er medad pr oduci da a consecuenci a  
del  desempeño de di chas f unci ones,   
t endr án der echo por  par t es i gual es  
a una pensi ón de vi udez u or f andad,   
en su caso.  La pensi ón ser á equi val ent e  
al  set ent a y ci nco por  c i ent o de l a que  



l e habr í a cor r espondi do al  causant e si   
se hubi er a i ncapaci t ado como consecuenci a  
del  acci dent e o de l a enf er medad.  
   
    Las pensi ones a que se r ef i er en l os  
dos i nc i sos pr ecedent es,  ser án de car go  
del  Fi sco o de l a r espect i va i nst i t uci ón  
empl eador a,  per o l a ent i dad pr evi si onal   
r espect i va,  concur r i r á al  pago con l a  
cant i dad que l e cor r esponda de acuer do  
con l a l ey.  
   
    Cuando el  acci dent e en act o de ser v i c i o 
 se pr oduzca f uer a del  l ugar  de l a  
r esi denci a habi t ual  del  f unci onar i o y  
hubi er e necesi dad,  cal i f i cada por  el  j ef e  
super i or  de l a i nst i t uc i ón,  el  Secr et ar i o 
 Regi onal  Mi ni st er i al  o el  Di r ect or   
Regi onal  de ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  según cor r esponda,  de  
que un mi embr o de l a f ami l i a,  o l a  
per sona que el  f unci onar i o señal e,  se  
di r i j a al  l ugar  en que ést e se encuent r a,  
 l a i nst i t uci ón l e pagar á l os pasaj es de  
i da y r egr eso.  
   
    Si  de l a enf er medad o acci dent e  
der i var e el  f al l eci mi ent o,  l os gast os  
del  t r asl ado del  f unci onar i o f al l ec i do,  
 y de su acompañant e si  l o hubi er e,   
ser án de car go de l a i nst i t uci ón  
cor r espondi ent e.  
   
    Lo di spuest o en l os i nc i sos  
ant er i or es y en el  ar t í cul o pr ecedent e,  
 se apl i car á a l os f unci onar i os que  
no est én af ect os a l as nor mas de l a  
l ey 16. 744.  
   
 
    Ar t í cul o 117. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
t endr án der echo a af i l i ar se a l os          Ar t .  
Ser vi c i os de Bi enest ar ,  en l os casos y     112.  
condi ci ones que est abl ezcan sus  
est at ut os.  Los or gani smos de l a  
Admi ni st r aci ón del  Est ado ef ect uar án 
 l os apor t es de bi enest ar  r espect o  
de cada f unci onar i o,  s i n sobr epasar   
el  máxi mo l egal  de l os mi smos.  
   
    Podr án est abl ecer se,  a  
i ni c i at i va de l os I nt endent es,   
Ser vi c i os de Bi enest ar  Regi onal es,  
 r egi dos por  l as nor mas apl i cabl es  
a l as ent i dades de est a nat ur al eza,   
que admi t an l a af i l i aci ón de  
f unci onar i os de cual qui er  or gani smo  



en que sea apl i cabl e el  pr esent e  
Est at ut o.  
   
 
    Ar t í cul o 118. -  El  f unci onar i o          Ley 18. 834,  
t endr á der echo a asi gnaci ones f ami l i ar es   Ar t .  
y mat er nal ,  de acuer do con l a l egi s l aci ón  113.  
v i gent e.  
   
 
           TI TULO V 
   
    De l a r esponsabi l i dad admi ni st r at i va 
   
    Ar t í cul o 119. -  El  empl eado que         Ley 18. 834,  
i nf r i ngi er e sus obl i gaci ones o deber es     Ar t .  
f unci onar i os podr á ser  obj et o de           114.  
anot aci ones de demér i t o en su hoj a                         NOTA 
de vi da o de medi das di sci pl i nar i as.  
    Los f unci onar i os i ncur r i r án en  
r esponsabi l i dad admi ni st r at i va cuando  
l a i nf r acci ón a sus deber es y  
obl i gaci ones f uer e suscept i bl e de l a  
apl i caci ón de una medi da di sci pl i nar i a,  
 l a que deber á ser  acr edi t ada medi ant e  
i nvest i gaci ón sumar i a o sumar i o  
admi ni st r at i vo.  
 
NOTA:  
     El  ar t í cul o 2º  de l a LEY 20005,  publ i cada 
el  18. 03. 2005,  or dena modi f i car  el  pr esent e 
ar t í cul o.  Si n embar go,  el  nuevo t ext o no coi nci de 
con l o or denado por  el  l egi s l ador .  
 
 
 
    Ar t í cul o 120. -  La sanci ón              Ley 18. 834,  
admi ni st r at i va es i ndependi ent e de l a      Ar t .  
r esponsabi l i dad ci v i l  y  penal  y,  en        115.  
consecuenci a,  l as act uaci ones o  
r esol uci ones r ef er i das a ést a,  t al es  
como el  ar chi vo pr ovi si onal ,  l a  
apl i caci ón del  pr i nci pi o de opor t uni dad,   
l a suspensi ón condi ci onal  del  
 pr ocedi mi ent o,  l os acuer dos r epar at or i os,  
 l a condena,  el  sobr esei mi ent o o l a  
absol uci ón j udi ci al  no excl uyen l a         Ley 19. 806,  
posi bi l i dad de apl i car  al  f unci onar i o      Ar t .  24.  
una medi da di sc i pl i nar i a en r azón  
de l os mi smos hechos.  Si  se l e  
sanci onar e con l a medi da de  
dest i t uci ón como consecuenci a  
excl usi va de hechos que r evi st en  
car act er es de del i t o y en el  pr oceso  
cr i mi nal  hubi er e si do absuel t o o  
sobr eseí do def i ni t i vament e por  no  
const i t ui r  del i t o l os hechos  



denunci ados,  el  f unci onar i o deber á  
ser  r ei ncor por ado a l a i nst i t uc i ón  
en el  car go que desempeñaba a l a  
f echa de l a dest i t uci ón o en ot r o  
de i gual  j er ar quí a.  En est e caso  
conser var á t odos sus der echos y  
benef i c i os l egal es y pr evi s i onal es,   
como si  hubi er e est ado en act i v i dad.  
    En l os demás casos de sobr esei mi ent o Ley 18. 834,  
def i ni t i vo o sent enci a absol ut or i a,       Ar t .  
podr á pedi r  l a r eaper t ur a del  sumar i o    115.  
admi ni st r at i vo y,  s i  en ést e t ambi én  
se l e absol vi er e,  pr oceder á l a  
r ei ncor por aci ón en l os t ér mi nos ant es  
señal ados.  
    Si  no f uese posi bl e l l evar  a l a  
pr áct i ca l a r ei ncor por aci ón en el  pl azo  
de sei s meses,  cont ado desde l a  
absol uci ón admi ni st r at i va,  el  empl eado 
 t endr á der echo a exi gi r ,  como úni ca  
i ndemni zaci ón por  l os daños y per j ui c i os  
que l a medi da di sci pl i nar i a l e hubi er e 
 i r r ogado,  el  pago de l a r emuner aci ón  
que l e habr í a cor r espondi do per ci bi r   
en su car go dur ant e el  t i empo que  
hubi er e per maneci do al ej ado de l a  
Admi ni st r aci ón,  hast a un máxi mo de  
t r es años.  La suma que cor r esponda  
deber á pagar se en un sol o act o y  
r eaj ust ada conf or me a l a var i ac i ón  
del  í ndi ce de pr eci os al  consumi dor ,   
desde l a f echa de cese de f unci ones  
hast a el  mes ant er i or  al  de pago  
ef ect i vo.  
   
 
    Ar t í cul o 121. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
podr án ser  obj et o de l as si gui ent es        Ar t .  
                                           116.  
medi das di sci pl i nar i as:  
   
    a)  Censur a;  
   
    b)  Mul t a;  
   
    c)  Suspensi ón del  empl eo desde  
t r ei nt a dí as a t r es meses,  y               Ley 19. 653,    
                                           Ar t .  5° ,  
                                           6.  
    d)  Dest i t uc i ón.  
   
    Las medi das di sci pl i nar i as se  
apl i car án t omando en cuent a l a gr avedad  
de l a f al t a comet i da y l as ci r cunst anci as  
at enuant es o agr avant es que ar r oj e el   
mér i t o de l os ant ecedent es.  
 



 
    Ar t í cul o 122. -  La censur a consi st e     Ley 18. 834,  
en l a r epr ensi ón por  escr i t o que se        Ar t .  117 
hace al  f unci onar i o,  de l a cual  se  
dej ar á const anci a en su hoj a de vi da,  
medi ant e una anot aci ón de demér i t o de 
dos punt os en el  f act or  de cal i f i caci ón  
cor r espondi ent e.  
 
 
    Ar t í cul o 123. -  La mul t a consi st e       Ley 18. 834,  
en l a pr i vaci ón de un por cent aj e de        Ar t .  
l a r emuner aci ón mensual ,  l a que no         118.  
podr á ser  i nf er i or  a un ci nco por   
c i ent o ni  super i or  a un vei nt e por   
c i ent o de ést a.  El  f unci onar i o en  
t odo caso mant endr á su obl i gaci ón de  
ser vi r  el  car go.  
   
    Se dej ar á const anci a en l a hoj a  
de vi da del  f unci onar i o de l a mul t a  
i mpuest a,  medi ant e una anot aci ón de  
demér i t o en el  f act or  de cal i f i caci ón  
cor r espondi ent e,  de acuer do a l a  
s i gui ent e escal a:  
   
    a)  Si  l a mul t a no excede del   
di ez por  c i ent o de l a r emuner aci ón  
mensual ,  l a anot aci ón ser á de dos  
punt os;  
   
    b)  Si  l a mul t a es super i or  al   
di ez por  c i ent o y no excede del  qui nce 
 por  c i ent o de l a r emuner aci ón mensual ,   
l a anot aci ón ser á de t r es punt os,  y 
   
    c)  Si  l a mul t a es super i or  al  qui nce  
por  c i ent o de l a r emuner aci ón mensual ,   
l a anot aci ón ser á de cuat r o punt os.  
   
 
    Ar t í cul o 124. -  La suspensi ón           Ley 19. 653,  
consi st e en l a pr i vaci ón t empor al  del       Ar t .  5° ,  
empl eo con goce de un c i ncuent a a un       7° .  
set ent a por  c i ent o de l as r emuner aci ones  
y s i n poder  hacer  uso de l os der echos  
y pr er r ogat i vas i nher ent es al  car go.  
   
    Se dej ar á const anci a de el l a en  
l a hoj a de vi da del  f unci onar i o  
medi ant e una anot aci ón de demér i t o  
de sei s punt os en el  f act or   
cor r espondi ent e.  
   
 
    Ar t í cul o 125. -  La dest i t uci ón es       Ley 18. 834,  
l a deci si ón de l a aut or i dad f acul t ada      Ar t .  



par a hacer  el  nombr ami ent o de poner         119.  
t ér mi no a l os ser vi c i os de un  
f unci onar i o.  
    La medi da di sci pl i nar i a de             Ley 19. 653,  
dest i t uci ón pr oceder á sól o cuando          Ar t .  5° ,  
l os hechos const i t ut i vos de l a             8.  
i nf r acci ón vul ner en gr avement e el   
pr i nci pi o de pr obi dad admi ni st r at i va,  
 y en l os s i gui ent es casos :  
   
    a)  Ausent ar se de l a i nst i t uci ón  
por  más de t r es dí as consecut i vos,   
s i n causa j ust i f i cada;  
   
    b)  I nf r i ngi r  l as di sposi ci ones  
de l as l et r as i ) ,  j )  y k)  del   
ar t í cul o 84 de est e Est at ut o;  
   
    c)  Condena por  cr i men o si mpl e  
del i t o,  y 
   
    d)  En l os demás casos  
cont empl ados en est e Est at ut o o  
l eyes especi al es.  
   
 
    Ar t í cul o 126. -  Si  el  j ef e super i or      Ley 18. 834,  
de l a i nst i t uci ón,  el  Secr et ar i o Regi onal   Ar t .  120 
Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal  de  
ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,   
est i mar e que l os hechos  
son suscept i bl es de ser  sanci onados  
con una medi da di sc i pl i nar i a o en el   
caso de di sponer l o expr esament e l a l ey,   
or denar á medi ant e r esol uci ón l a  
i nst r ucci ón de una i nvest i gaci ón  
sumar i a,  l a cual  t endr á por  obj et o  
ver i f i car  l a exi st enci a de l os hechos,  
 y l a i ndi v i dual i zaci ón de l os  
r esponsabl es y su par t i c i paci ón,  s i   
l os hubi er e,  desi gnando par a t al   
ef ect o a un f unci onar i o que act uar á como  
i nvest i gador .  
    Las not i f i caci ones que se r eal i cen  
dur ant e l a i nvest i gaci ón sumar i a  
deber án hacer se per sonal ment e.  Si  el  
 f unci onar i o no f uer e habi do por  dos  
dí as consecut i vos en su domi ci l i o o  
en su l ugar  de t r abaj o,  se l o not i f i car á  
por  car t a cer t i f i cada,  de l o cual  deber á  
dej ar se const anci a.  En ambos casos se  
deber á dej ar  copi a í nt egr a de l a  
r esol uci ón r espect i va.  En est a úl t i ma  
c i r cunst anci a,  el  f unci onar i o se  
ent ender á not i f i cado cumpl i dos t r es  
dí as desde que l a car t a haya si do 



despachada.  
   
    El  pr ocedi mi ent o ser á f undament al ment e  
ver bal  y de l o act uado se l evant ar á un  
act a gener al  que f i r mar án l os que hayan  
decl ar ado,  s i n per j ui c i o de agr egar  l os  
document os pr obat or i os que cor r espondan,   
no pudi endo exceder  l a i nvest i gaci ón el   
pl azo de ci nco dí as.  Al  t ér mi no del   
señal ado pl azo se f or mul ar án car gos,   
s i  pr ocedi er en,  debi endo el  af ect ado  
r esponder  l os mi smos en un pl azo de  
dos dí as,  a cont ar  de l a f echa de  
not i f i caci ón de ést os.  
   
    En el  event o de sol i c i t ar  el   
i ncul pado r endi r  pr ueba sobr e l os  
hechos mat er i a del  pr ocedi mi ent o,  el   
i nvest i gador  señal ar á un pl azo par a  
r endi r l a,  el  cual  no podr á exceder  de  
t r es dí as.  
   
    Venci do el  pl azo señal ado,  el   
i nvest i gador  pr oceder á a emi t i r  una  
v i s t a o i nf or me en el  t ér mi no de dos  
dí as,  en el  cual  se cont endr á l a  
r el aci ón de l os hechos,  l os f undament os  
y concl usi ones a que se hubi er e l l egado,   
f or mul ando l a pr oposi ci ón que est i mar e 
 pr ocedent e.  
   
    Como r esul t ado de una i nvest i gaci ón  
sumar i a no podr á apl i car se l a sanci ón de  
dest i t uci ón,  s i n per j ui c i o de l os casos  
cont empl ados en el  pr esent e Est at ut o.  
   
    Conoci do el  i nf or me o v i st a,  l a  
aut or i dad que or denó l a i nvest i gaci ón 
 sumar i a di ct ar á l a r esol uci ón r espect i va 
 en el  pl azo de dos dí as,  l a cual  ser á  
not i f i cada al  af ect ado,  qui en podr á  
i nt er poner  r ecur so de r eposi ci ón en el   
t ér mi no de dos dí as,  ant e qui en emi t i ó  
l a r esol uci ón,  apel ando en subsi di o,   
par a ant e el  j ef e super i or  de l a  
i nst i t uci ón.  La apel aci ón sól o  
pr oceder á en caso que l a medi da  
haya si do apl i cada por  ot r a aut or i dad.  
   
    El  pl azo par a r esol ver  l a r eposi ci ón  
o el  r ecur so de apel aci ón,  cuando  
cor r esponda,  ser á en ambos casos de  
dos dí as.  
 
 
    Ar t í cul o 127. -  Si  en el  t r anscur so     Ley 18. 834,  
de l a i nvest i gaci ón se const at a que        Ar t .  



l os hechos r evi st en una mayor  gr avedad     121.  
se pondr á t ér mi no a est e pr ocedi mi ent o  
y se di spondr á,  por  l a aut or i dad  
compet ent e,  que l a i nvest i gaci ón  
pr osi ga medi ant e un sumar i o admi ni st r at i vo.  
   
 
    Ar t í cul o 128. -  Si  l a nat ur al eza de     Ley 18. 834,  
l os hechos denunci ados o su gr avedad así    Ar t . 122 
l o exi gi er e,  a j ui c i o de l a i nst i t uci ón,   
el  Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el  
 Di r ect or  Regi onal  de ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  según cor r esponda,  se 
 di spondr á l a i nst r ucci ón de un sumar i o  
admi ni st r at i vo.  
 
    Ar t í cul o 129. -  El  sumar i o              Ley 18. 834 
 admi ni st r at i vo se or denar á por  el          Ar t .  123 
j ef e super i or  de l a i nst i t uci ón,  el   
Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el   
Di r ect or  Regi onal  de ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  según cor r esponda,   
medi ant e r esol uci ón,  en l a cual  desi gnar á  
al  f i scal  que est ar á a car go del  mi smo.   
El  f i scal  deber á t ener  i gual  o mayor   
gr ado o j er ar quí a que el  f unci onar i o  
que apar ezca i nvol ucr ado en l os hechos.  
   
    Si  desi gnado el  f i scal ,  apar eci er e  
i nvol ucr ado en l os hechos i nvest i gados  
un f unci onar i o de mayor  gr ado o j er ar quí a,  
 cont i nuar á aquél  sust anci ando el  
 pr ocedi mi ent o hast a que di sponga  
el  c i er r e de l a i nvest i gaci ón.  
   
 
    Ar t í cul o 130. -  La r esol uci ón a         Ley 18. 834,  
que se r ef i er e el  ar t í cul o ant er i or         Ar t .  
ser á not i f i cada al  f i scal ,  qui en           124.  
desi gnar á un act uar i o,  el  que se  
ent ender á en comi si ón de ser vi c i o  
par a t odos l os ef ect os l egal es.  El  
 act uar i o podr á ser  f unci onar i o de  
cual qui er  i nst i t uci ón de l a  
Admi ni st r aci ón del  Est ado r egi da  
por  est e Est at ut o,  t endr á l a cal i dad  
de mi ni st r o de f e y cer t i f i car á t odas  
l as act uaci ones del  sumar i o.  
    Si  hubi er e que r eal i zar   
di l i genci as f uer a de l a c i udad en  
que se est é i nst r uyendo el  sumar i o,  
 el  f i scal  podr á r equer i r  a l a  
aut or i dad que or denó l a i nst r ucci ón  
del  sumar i o l a desi gnaci ón de un  
f i scal  ad- hoc.  
   
    El  sumar i o se l l evar á f ol i ado en  



l et r as y númer os y se f or mar á con t odas  
l as decl ar aci ones,  act uaci ones y  
di l i genci as,  a medi da que se vayan  
sucedi endo y con t odos l os document os  
que se acompañen.  Toda act uaci ón debe  
l l evar  l a f i r ma del  f i scal  y del  act uar i o.  
   
 
    Ar t í cul o 131. -  Las not i f i caci ones      Ley 18. 834,  
que se r eal i cen en el  pr oceso deber án      Ar t . 125 
hacer se per sonal ment e.  Si  el  f unci onar i o  
no f uer e habi do por  dos dí as consecut i vos 
 en su domi ci l i o o en su l ugar  de t r abaj o,  
 se l o not i f i car á por  car t a cer t i f i cada,   
de l o cual  deber á dej ar se const anci a.   
En ambos casos se deber á ent r egar  copi a  
í nt egr a de l a r esol uci ón r espect i va.  
    Los f unci onar i os ci t ados a decl ar ar   
ant e el  f i scal  deber án f i j ar  en su  
pr i mer a compar ecenci a un domi ci l i o  
dent r o del  r adi o ur bano en que l a f i scal í a  
ej er za sus f unci ones.  Si  no di er en  
cumpl i mi ent o a est a obl i gaci ón se har án  
l as not i f i caci ones por  car t a cer t i f i cada  
al  domi ci l i o r egi st r ado en l a i nst i t uci ón,  
 y en caso de no cont ar se con t al   
i nf or maci ón,  en l a of i c i na del   
af ect ado.  
   
    El  f unci onar i o se ent ender á not i f i cado  
cumpl i dos t r es dí as desde que l a car t a  
haya si do despachada.  
   
 
    Ar t í cul o 132. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
c i t ados a decl ar ar  por  pr i mer a vez         Ar t .  126 
ant e el  f i scal ,  en cal i dad de i ncul pados,  
 ser án aper ci bi dos par a que dent r o del   
segundo dí a f or mul en l as causal es de  
i mpl i canci a o r ecusaci ón en cont r a del   
f i scal  o del  act uar i o.  
 
    Ar t í cul o 133. -  Se consi der ar án         Ley 18. 834,  
 causal es de r ecusaci ón,  par a l os          Ar t .  127 
ef ect os señal ados en el  ar t í cul o  
ant er i or ,  sól o l as si gui ent es:  
   
    a)  Tener  el  f i scal  o el   
act uar i o i nt er és di r ect o o i ndi r ect o 
 en l os hechos que se i nvest i gan;  
   
    b)  Tener  ami st ad í nt i ma o  
enemi st ad mani f i est a con cual qui er a  
de l os i ncul pados,  y 
   
    c)  Tener  par ent esco de consangui ni dad hast a el   
t er cer  gr ado y de af i ni dad hast a el  segundo,  i ncl usi ve,   



o de adopci ón con al guno de l os i ncul pados.  
   
 
    Ar t í cul o 134. -  For mul ada l a            Ley 18. 834,  
r ecusaci ón,  el  f i scal  o el  act uar i o,        Ar t .  128 
según cor r esponda,  dej ar án de i nt er veni r ,   
sal vo en l o r el at i vo a act i v i dades que no  
puedan par al i zar se si n compr omet er  el   
éxi t o de l a i nvest i gaci ón.  
    La sol i c i t ud de r ecusaci ón ser á  
r esuel t a en el  pl azo de dos dí as por   
el  f i scal  r espect o del  act uar i o y por   
l a aut or i dad que or denó el  sumar i o  
r espect o del  f i scal .  En caso de ser   
acogi da se desi gnar á un nuevo f i scal  
 o act uar i o.  
   
    El  f i scal  o el  act uar i o podr án  
decl ar ar se i mpl i cados por  al gunas de  
l as causal es menci onadas en el  ar t í cul o  
133 o por  al gún ot r o hecho que a su  
j ui c i o l es r est e i mpar ci al i dad.  En est e  
caso r esol ver á l a aut or i dad que or denó  
el  sumar i o en el  mi smo pl azo i ndi cado  
ant er i or ment e,  en l o r el at i vo al  f i scal  
 y ést e r espect o del  act uar i o.  
   
    Cada vez que se nombr e un nuevo  
f i scal  o act uar i o se not i f i car á al   
sumar i ado par a l os ef ect os señal ados 
 en el  ar t í cul o 132.  
   
 
    Ar t í cul o 135. -  El  f i scal  t endr á        Ley 18. 834,  
ampl i as f acul t ades par a r eal i zar  l a        Ar t .  129 
i nvest i gaci ón y l os f unci onar i os  
est ar án obl i gados a pr est ar  l a  
col abor aci ón que se l es sol i c i t e.  
   
    La i nvest i gaci ón de l os hechos deber á  
r eal i zar se en el  pl azo de vei nt e dí as al   
t ér mi no de l os cual es se decl ar ar á cer r ada  
l a i nvest i gaci ón y se f or mul ar án car gos  
al  o l os af ect ados o se sol i c i t ar á el   
sobr esei mi ent o,  par a l o cual  habr á un  
pl azo de t r es dí as.  
   
    En casos cal i f i cados,  al  ex i st i r   
di l i genci as pendi ent es decr et adas  
opor t unament e y no cumpl i das por  f uer za  
mayor ,  se podr á pr or r ogar  el  pl azo de  
i nst r ucci ón del  sumar i o hast a compl et ar   
sesent a dí as,  r esol vi endo sobr e el l o el   
j ef e super i or  de l a i nst i t uci ón,  el   
Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el   
Di r ect or  Regi onal  de ser vi c i os  
naci onal es desconcent r ados,  según  



cor r esponda.  
   
 
    Ar t í cul o 136. -  En el  cur so de un       Ley 19. 653,  
 sumar i o admi ni st r at i vo el  f i scal  podr á    Ar t .  5° ,  
suspender  de sus f unci ones o dest i nar       9,  a) .  
t r ansi t or i ament e a ot r o car go dent r o de 
l a mi sma i nst i t uci ón y ci udad,  al  o a  
l os i ncul pados como medi da pr event i va.  
    La medi da adopt ada t er mi nar á al         Ley 19. 653,  
di ct ar se el  sobr esei mi ent o,  que ser á       Ar t .  5° ,  
not i f i cado per sonal ment e y por  escr i t o     9) ,  b)  
por  el  act uar i o,  o al  emi t i r se el   
di c t amen del  f i scal ,  según cor r esponda.  
    En caso de que el  f i scal  pr oponga      Ley 18. 834,  
 en su di ct amen l a medi da de dest i t uci ón,   Ar t .  130 
podr á decr et ar  que se mant enga l a  
suspensi ón pr event i va o l a dest i naci ón 
 t r ansi t or i a,  l as que cesar án  
aut omát i cament e si  l a r esol uci ón r ecaí da  
en el  sumar i o,  o en al guno de l os  
r ecur sos que se i nt er ponga conf or me al   
ar t í cul o 141,  absuel ve al  i ncul pado o  
l e apl i ca una medi da di sci pl i nar i a  
di st i nt a de l a dest i t uc i ón.  Cuando l a  
medi da pr or r ogada sea l a suspensi ón  
pr event i va,  el  i ncul pado quedar á pr i vado  
del  c i ncuent a por  c i ent o de sus  
r emuner aci ones,  que t endr á der echo a  
per ci bi r  r et r oact i vament e s i  en  
def i ni t i va f uer e absuel t o o se l e  
apl i car a una sanci ón i nf er i or  a l a  
dest i t uci ón.  
   
 
    Ar t í cul o 137. -  En el  event o de         Ley 18. 834,  
pr oponer  el  f i scal  el  sobr esei mi ent o       Ar t .  
se envi ar án l os ant ecedent es al  j ef e       131.  
super i or  de l a i nst i t uc i ón,  el   
Secr et ar i o Regi onal  Mi ni st er i al  o el   
Di r ect or  Regi onal  de ser vi c i os naci onal es  
desconcent r ados,  en su caso,  qui en est ar á  
f acul t ado par a apr obar  o r echazar  t al   
pr oposi ci ón.  En el  caso de r echazar l a,   
di spondr á que se compl et e l a i nvest i gaci ón  
dent r o del  pl azo de ci nco dí as.  
   
    El  sumar i o ser á secr et o hast a l a  
f echa de f or mul aci ón de car gos,   
opor t uni dad en l a cual  dej ar á de  
ser l o par a el  i ncul pado y par a el   
abogado que asumi er e su def ensa.  
   
 
    Ar t í cul o 138. -  El  i ncul pado ser á       Ley 18. 834,  
not i f i cado de l os car gos y t endr á un       Ar t .  
pl azo de ci nco dí as cont ado desde l a       132.  



f echa de not i f i caci ón de ést os par a  
pr esent ar  descar gos,  def ensas y sol i c i t ar  
 o pr esent ar  pr uebas.  En casos debi dament e  
cal i f i cados,  podr á pr or r ogar se el  mi smo por   
ot r os c i nco dí as,  s i empr e que l a pr ór r oga  
haya si do sol i c i t ada ant es del  venci mi ent o  
del  pl azo.  
   
    Si  el  i ncul pado sol i c i t ar e r endi r   
pr ueba,  el  f i scal  señal ar á pl azo par a  
t al  ef ect o,  el  que no podr á exceder  en  
t ot al  de vei nt e dí as.  
   
 
    Ar t í cul o 139. -  Cont est ados l os         Ley 18. 834,  
 car gos o venci do el  pl azo del  per í odo     Ar t .  
de pr ueba el  f i scal  emi t i r á,  dent r o de     133.  
c i nco dí as,  un di ct amen en el  cual   
pr opondr á l a absol uci ón o sanci ón  
que a su j ui c i o cor r esponda apl i car .  
    Di cho di ct amen deber á cont ener   
l a i ndi v i dual i zaci ón del  o de l os  
i ncul pados;  l a r el aci ón de l os hechos  
i nvest i gados y l a f or ma como se ha  
l l egado a compr obar l os;  l a par t i c i paci ón  
y gr ado de cul pabi l i dad que l es hubi er e  
cor r espondi do a l os sumar i ados;  l a  
anot aci ón de l as ci r cunst anci as  
at enuant es o agr avant es,  y l a  
pr oposi ci ón a l a aut or i dad  
cor r espondi ent e de l as sanci ones  
que est i mar e pr ocedent e apl i car  o  
de l a absol uci ón de uno o más de 
 l os i ncul pados.  
   
    Cuando l os hechos i nvest i gados y  
acr edi t ados en el  sumar i o pudi er en  
i mpor t ar  l a per pet r aci ón de del i t os  
pr evi st os en l as l eyes vi gent es,  el   
di c t amen deber á cont ener ,  además,   
l a pet i c i ón de que se r emi t an l os  
ant ecedent es a l a j ust i c i a or di nar i a,  
 s i n per j ui c i o de l a denunci a que  
de l os del i t os debi ó hacer se en l a  
opor t uni dad debi da.  
   
 
    Ar t í cul o 140. -  Emi t i do el  di ct amen,     Ley 18. 834,  
 el  f i scal  el evar á l os ant ecedent es        Ar t .  134.  
del  sumar i o al  j ef e super i or  de l a  
i nst i t uci ón,  el  Secr et ar i o Regi onal   
Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal   
de ser v i c i os naci onal es desconcent r ados,  
 según el  caso,  qui en r esol ver á en el   
pl azo de ci nco dí as,  di ct ando al  ef ect o 
 una r esol uci ón en l a cual  absol ver á 
 al  i ncul pado o apl i car á l a medi da  



di sci pl i nar i a,  en su caso.  Tr at ándose  
de l a medi da de dest i t uci ón,  l os  
ant ecedent es se el evar án a l a aut or i dad 
 f acul t ada par a hacer  el  nombr ami ent o.  
     No obst ant e,  l a aut or i dad  
cor r espondi ent e podr á or denar  l a  
r eal i zaci ón de nuevas di l i genci as o  
l a cor r ecci ón de vi c i os de pr ocedi mi ent o,   
f i j ando un pl azo par a t al es ef ect os.   
Si  de l as di l i genci as or denadas  
r esul t ar en nuevos car gos,  se 
 not i f i car án si n más t r ámi t e al  
 af ect ado,  qui en t endr á un pl azo  
e t r es dí as par a hacer  obser vaci ones.  
   
    Ni ngún f unci onar i o podr á ser   
sanci onado por  hechos que no han  
s i do mat er i a de car gos.  
   
    La apl i caci ón de t oda medi da  
di sci pl i nar i a deber á ser  not i f i cada 
 al  af ect ado.  
   
 
    Ar t í cul o 141. -  En cont r a de l a         Ley 18. 834,  
 r esol uci ón que or dene l a apl i caci ón       Ar t .  135 
de una medi da di sci pl i nar i a,   
pr oceder án l os si gui ent es r ecur sos:  
   
    a)  De r eposi ci ón,  ant e l a mi sma  
aut or i dad que l a hubi er e di ct ado,  y 
   
    b)  De apel aci ón ant e el  super i or   
j er ár qui co de qui en i mpuso l a medi da  
di sci pl i nar i a.  
   
    El  r ecur so de apel aci ón sól o podr á 
 i nt er poner se con el  car áct er  de  
subsi di ar i o de l a sol i c i t ud de  
r eposi c i ón y par a el  caso que ést a  
no sea acogi da.  
   
    Los r ecur sos deber án ser  f undados  
e i nt er poner se en el  pl azo de c i nco  
dí as,  cont ado desde l a not i f i caci ón,   
y deber án ser  f al l ados dent r o de l os  
c i nco dí as si gui ent es.  
   
 
    Ar t í cul o 142. -  Acogi da l a apel aci ón o  Ley 18. 834,  
 pr opuest a l a apl i caci ón de una medi da     Ar t . 136 
di sci pl i nar i a di st i nt a,  se devol ver á 
 l a r esol uci ón cor r espondi ent e con el  
 sumar i o,  a f i n de que se di ct e en el  
 pl azo de c i nco dí as l a que  
cor r esponda por  l a aut or i dad compet ent e.  
 



     Ar t í cul o 143. -  Venci dos l os pl azos de Ley 18. 834,  
i nst r ucci ón de un sumar i o y no            Ar t .  137.  
est ando ést e af i nado,  l a aut or i dad  
que l o or denó deber á r evi sar l o,   
adopt ar  l as medi das t endi ent es a  
agi l i zar l o y det er mi nar  l a  
r esponsabi l i dad del  f i scal .  
 
 
    Ar t í cul o 144. -  Los vi c i os de            Ley 18. 834,  
pr ocedi mi ent o no af ect ar án l a l egal i dad     Ar t .  138.  
de l a r esol uci ón que apl i que l a medi da  
di sci pl i nar i a,  cuando i nci dan en t r ámi t es  
que no t engan una i nf l uenci a deci si va en  
l os r esul t ados del  sumar i o.  
 
    Ar t í cul o 145. -  Los pl azos señal ados    Ley 18. 834,  
en el  pr esent e t í t ul o ser án de             Ar t . 139 
dí as hábi l es.  
 
    TI TULO VI  
   
    De l a cesaci ón de f unci ones 
   
    Ar t í cul o 146. -  El  f unci onar i o  
cesar á en el  car go por  l as  
s i gui ent es causal es:  
   
Ley 18. 834,  Ar t .  
140.  
    a)  Acept aci ón de r enunci a;  
   
    b)  Obt enci ón de j ubi l ac i ón,   
pensi ón o r ent a vi t al i c i a en un  
r égi men pr evi si onal ,  en r el aci ón  
al  r espect i vo car go públ i co;  
   
    c)  Decl ar aci ón de vacanci a;  
   
    d)  Dest i t uc i ón;  
   
    e)  Supr esi ón del  empl eo;  
   
    f )  Tér mi no del  per í odo l egal  por   
el  cual  se es desi gnado,  y 
   
    g)  Fal l eci mi ent o.  
   
 
    Ar t í cul o 147. -  La r enunci a es el        Ley 18. 834,  
act o en vi r t ud del  cual  el  f unci onar i o     Ar t .  141 
mani f i est a a l a aut or i dad que l o nombr ó  
l a vol unt ad de hacer  dej aci ón de su car go.  
    La r enunci a deber á pr esent ar se por   
escr i t o y no pr oduci r á ef ect o s i no desde  
l a f echa en que quede t ot al ment e t r ami t ado  
el  decr et o o r esol uci ón que l a acept e,   



a menos que en l a r enunci a se i ndi car e  
una f echa det er mi nada y así  l o di sponga  
l a aut or i dad.  
   
    La r enunci a sól o podr á ser  r et eni da  
por  l a aut or i dad cuando el  f unci onar i o  
se encont r ar e somet i do a sumar i o  
admi ni st r at i vo del  cual  emanen  
ant ecedent es ser i os de que pueda ser   
al ej ado de l a i nst i t uci ón por  apl i caci ón  
de l a medi da di sci pl i nar i a de dest i t uci ón.  
 En est e caso,  l a acept aci ón de l a  
r enunci a no podr á r et ener se por  un  
l apso super i or  a t r ei nt a dí as cont ados  
desde su pr esent aci ón,  aun cuando no  
se hubi er e r esuel t o sobr e l a apl i caci ón  
de l a medi da di sci pl i nar i a.  
   
    Si  se encont r ar e en t r ami t aci ón  
un sumar i o admi ni st r at i vo en el  que  
est uvi er e i nvol ucr ado un f unci onar i o,  
 y ést e cesar e en sus f unci ones,  el   
pr ocedi mi ent o deber á cont i nuar se hast a  
su nor mal  t ér mi no,  anot ándose en su  
hoj a de vi da l a sanci ón que el  mér i t o  
del  sumar i o det er mi ne.  
   
 
    Ar t í cul o 148. -  En l os casos de         Ley 18. 834,  
car gos de excl usi va conf i anza,  l a          Ar t .  
r emoci ón se har á ef ect i va por  medi o        142.  
de l a pet i c i ón de r enunci a que f or mul ar á 
 el  Pr esi dent e de l a Repúbl i ca o l a  
aut or i dad l l amada a ef ect uar  el   
nombr ami ent o.  
    Si  l a r enunci a no se pr esent a  
dent r o de l as cuar ent a y ocho hor as  
de r equer i da,  se decl ar ar á vacant e el  car go.  
   
 
    Ar t í cul o 149. -  El  f unci onar i o que      Ley 18. 834,  
j ubi l e,  se pensi one u obt enga una r ent a    Ar t .  
v i t al i c i a en un r égi men pr evi si onal ,  en    143.  
r el aci ón al  r espect i vo car go públ i co,   
cesar á en el  desempeño de sus f unci ones 
 a cont ar  del  dí a en que,  según l as  
nor mas per t i nent es,  deba empezar  a  
r eci bi r  l a pensi ón r espect i va.  
 
    Ar t í cul o 150. -  La decl ar aci ón de       Ley 18. 834,  
vacanci a pr oceder á por  l as si gui ent es      Ar t .  
                                           144.  
causal es:  
   
   
    a)  Sal ud i r r ecuper abl e o  
i ncompat i bl e con el  desempeño del   



car go;  
   
    b)  Pér di da sobr evi ni ent e de  
al guno de l os r equi si t os de i ngr eso  
a l a Admi ni st r aci ón del  Est ado;  
   
    c)  Cal i f i caci ón del  f unci onar i o        Ley 19. 165 
en l i st a de El i mi naci ón o Condi ci onal ,      Ar t í cul o 
de acuer do con l o di spuest o en el           3°  b) .  
r t í cul o 50,  y 
    d)  Por  no pr esent aci ón de  
l a r enunci a,  según l o señal ado en el   
ar t í cul o 148,  i nci so f i nal .  
   
 
    Ar t í cul o 151. -  El  Jef e super i or  del     Ley 18. 899 
ser vi c i o podr á consi der ar  como sal ud       Ar t .  63° ,  
i ncompat i bl e con el  desempeño del  car go,    c) .  
haber  hecho uso de l i cenci a médi ca en un  
l apso cont i nuo o di scont i nuo super i or  a 
 sei s meses en l os úl t i mos dos años,  s i n 
 medi ar  decl ar aci ón de sal ud i r r ecuper abl e.  
   
    No se consi der ar á par a el  cómput o      Ley 18. 834,  
 de l os sei s meses señal ado en el  i nci so   Ar t .  
ant er i or ,  l as l i cenci as ot or gadas en l os   145.  
casos a que se r ef i er e el  ar t í cul o 115 de  
est e Est at ut o y el  Tí t ul o I I ,  del  Li br o  
I I ,  del  Códi go del  Tr abaj o.  
   
 
    Ar t í cul o 152. -  Si  se hubi er e           Ley 18. 834,  
decl ar ado i r r ecuper abl e l a sal ud de un     Ar t .  
f unci onar i o,  ést e deber á r et i r ar se de l a   146.  
Admi ni st r aci ón dent r o del  pl azo de sei s  
meses,  cont ado desde l a f echa en que se  
l e not i f i que l a r esol uci ón por  l a cual   
se decl ar e su i r r ecuper abi l i dad.  Si   
t r anscur r i do est e pl azo el  empl eado no 
 se r et i r ar e,  pr oceder á l a decl ar aci ón  
de vacanci a del  car go.  
    A cont ar  de l a f echa de l a  
not i f i caci ón y dur ant e el  r ef er i do  
pl azo de sei s meses el  f unci onar i o  
no est ar á obl i gado a t r abaj ar  y  
gozar á de t odas l as r emuner aci ones  
cor r espondi ent es a su empl eo,  l as  
que ser án de car go del  empl eador .  
   
 
    Ar t í cul o 153. -  El  t ér mi no del            Ley 18. 834,  
 per í odo l egal  por  el  cual  es nombr ado      Ar t .  147 
el  f unci onar i o,  o el  cumpl i mi ent o del  
pl azo por  el  cual  es cont r at ado,   
pr oduce l a i nmedi at a cesaci ón de sus 
f unci ones.  
    Con t odo,  el  empl eado cont i nuar á  



ej er ci éndol as,  con l os mi smos der echos  
y pr er r ogat i vas que l os f unci onar i os  
en ser v i c i o act i vo,  s i  f uer e not i f i cado,   
pr evi ament e y por  escr i t o,  de encont r ar se  
en t r ami t aci ón el  decr et o o r esol uci ón que  
r enueva su nombr ami ent o o cont r at o.  
 
    Ar t í cul o 154. -  En l os casos de         Ley 18. 834,  
supr esi ón del  empl eo por  pr ocesos          Ar t .  148 
de r eest r uct ur aci ón  
o f usi ón,  l os f unci onar i os de pl ant a que  
cesar en en sus car gos a consecuenci a de no 
 ser  encasi l l ados en l as nuevas pl ant as y 
 que no cumpl i er en con l os r equi si t os par a  
acoger se a j ubi l aci ón,  t endr án der echo a  
gozar  de una i ndemni zaci ón equi val ent e al  
 t ot al  de l as r emuner aci ones devengadas  
en el  úl t i mo mes,  por  cada año de ser vi c i o  
en l a i nst i t uci ón,  con un máxi mo de sei s.  
 Di cha i ndemni zaci ón no ser á i mponi bl e ni   
const i t ui r á r ent a par a ni ngún ef ect o l egal .  
   
 
    Ar t í cul o 155. -  El  empl eado que         Ley 18. 834,  
pr ol ongar e i ndebi dament e sus f unci ones     Ar t . 149 
no podr á r ei ncor por ar se a l a Admi ni st r aci ón,   
s i n per j ui c i o de l a r esponsabi l i dad penal  
 en que pudi er e i ncur r i r .  En est e caso,   
l a aut or i dad cor r espondi ent e comuni car á  
el  hecho a l a Cont r al or í a Gener al  de 
l a Repúbl i ca.  
 
    Ar t í cul o 156. -  Si n per j ui c i o de l o     Ley 18. 834,  
di spuest o en el  ar t í cul o ant er i or ,  el       Ar t .  150 
empl eado podr á cont i nuar  act uando,  aun  
cuando sus f unci ones hubi er en t er mi nado  
l egal ment e,  s i  se t r at ar e de un ór gano o  
ser vi c i o que no pueda par al i zar se s i n  
gr ave daño o per j ui c i o y no se pr esent ar e 
 opor t unament e l a per sona que debe  
r eempl azar l o.  En t al  event o,  l a aut or i dad  
cor r espondi ent e comuni car á i nmedi at ament e 
 l o ocur r i do a l a Cont r al or í a Gener al  de  
l a Repúbl i ca y adopt ar á l as medi das  
per t i nent es par a dar  sol uci ón a l a  
s i t uaci ón pr oduci da,  en un pl azo no  
mayor  de t r ei nt a dí as.  
    El  empl eado que en vi r t ud de l o  
est abl eci do en el  i nci so pr ecedent e  
pr ol ongar e su desempeño,  t endr á t odas  
l as obl i gaci ones,  r esponsabi l i dades,   
der echos y deber es i nher ent es al  car go.  
 
    TI TULO VI I  
   
    Ext i nci ón de l a r esponsabi l i dad  
admi ni st r at i va 



   
    Ar t í cul o 157. -  La r esponsabi l i dad  
admi ni st r at i va del  f unci onar i o se  
ext i ngue:                                   Ley 18. 834,     
   
                                           Ar t .  
                                           151.  
    a)  Por  muer t e.  La mul t a cuyo pago  
o apl i caci ón se encont r ar e pendi ent e a  
l a f echa de f al l eci mi ent o del  f unci onar i o,   
quedar á si n ef ect o;  
   
    b)  Por  haber  cesado en sus f unci ones,  
 s i n per j ui c i o de l o di spuest o en el   
i nc i so f i nal  del  ar t í cul o 147;  
   
    c)  Por  el  cumpl i mi ent o de l a  
sanci ón,  y 
   
    d)  Por  l a pr escr i pc i ón de l a acci ón  
di sci pl i nar i a.  
   
 
    Ar t í cul o 158. -  La acci ón di sci pl i nar i a Ley 19. 653,  
de l a Admi ni st r aci ón cont r a el  f unci onar i o,  Ar t .  5° ,  
pr escr i bi r á en cuat r o años cont ados desde  10 
el  dí a en que ést e hubi er e i ncur r i do en    Ley 18. 834,  
l a acci ón u omi si ón que l e da or i gen.       Ar t .  152No  
obst ant e,  s i  hubi er en hechos  
const i t ut i vos de del i t o l a acci ón  
di sci pl i nar i a pr escr i bi r á conj unt ament e  
con l a acci ón penal .  
 
    Ar t í cul o 159. -  La pr escr i pc i ón de      Ley 18. 834,  
l a acci ón di sci pl i nar i a se i nt er r umpe,      Ar t .  153 
per di éndose el  t i empo t r anscur r i do,  s i   
el  f unci onar i o i ncur r i er e nuevament e en  
f al t a admi ni st r at i va,  y se suspende  
desde que se f or mul en car gos en el   
sumar i o o i nvest i gaci ón sumar i a  
r espect i va.  
Si  el  pr oceso admi ni st r at i vo se par al i za  
por  más de dos años,  o t r anscur r en dos  
cal i f i caci ones f unci onar i as si n que  
haya si do sanci onado,  cont i nuar á  
cor r i endo el  pl azo de l a pr escr i pci ón 
como si  no se hubi ese i nt er r umpi do.  
 
    TI TULO FI NAL 
   
    Di sposi ci ones var i as 
   
    Ar t í cul o 160. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
t endr án der echo a r ecl amar  ant e l a         Ar t .  154 
Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca,   
cuando se hubi er en pr oduci do vi c i os 
 de l egal i dad que af ect ar en l os  



der echos que l es conf i er e el  pr esent e  
Est at ut o.  Par a est e ef ect o,  l os  
f unci onar i os t endr án un pl azo de di ez  
dí as hábi l es,  cont ado desde que t uvi er en  
conoci mi ent o de l a s i t uaci ón,  r esol uci ón  
o act uaci ón que di o l ugar  al  v i c i o de  
que se r ecl ama.  Tr at ándose de benef i c i os  
o der echos r el aci onados con r emuner aci ones,  asi gnaci ones  
o v i át i cos el  pl azo par a  
r ecl amar  ser á de sesent a dí as.  
    I gual  der echo t endr án l as per sonas  
que post ul en a un concur so públ i co par a 
 i ngr esar  a un car go en l a  
Admi ni st r aci ón del  Est ado,  debi endo  
ej er cer l o dent r o del  pl azo de di ez dí as  
cont ado en l a f or ma i ndi cada en el  i nci so 
 ant er i or .  
   
    La Cont r al or í a Gener al  de l a Repúbl i ca 
 deber á r esol ver  el  r ecl amo,  pr evi o  
i nf or me del  j ef e super i or ,  Secr et ar i o 
 Regi onal  Mi ni st er i al  o Di r ect or  Regi onal  
 de ser vi c i os naci onal es desconcent r ados,  
 según el  caso.  El  i nf or me deber á ser   
emi t i do dent r o de l os di ez dí as hábi l es  
s i gui ent es a l a sol i c i t ud que l e f or mul e  
l a Cont r al or í a.  Venci do est e pl azo,   
con o s i n el  i nf or me,  l a Cont r al or í a  
pr oceder á a r esol ver  el  r ecl amo,   
par a l o cual  di spondr á de vei nt e dí as  
hábi l es.  
   
 
    Ar t í cul o 161. -  Los der echos de l os     Ley 18. 834,  
f unci onar i os consagr ados por  est e          Ar t .  155.  
Est at ut o pr escr i bi r án en el  pl azo de  
dos años cont ado desde l a f echa en que  
se hubi er en hecho exi gi bl es.  
 
    Ar t í cul o 162. -  Los f unci onar i os        Ley 18. 834,  
que ej er zan l as pr of esi ones y              Ar t .  156 
act i v i dades que,  conf or me al  i nci so  
segundo del  ar t í cul o 43 de l a l ey Nº   
18. 575,  se r egi r án por  est at ut os de  
car áct er  especi al ,  ser án l os si gui ent es:  
   
    a)  Académi cos de l as i nst i t uci ones  
de Educaci ón Super i or ;  
   
    b)  Per sonal  af ect o a l a l ey Nº  
       15. 076;  
   
    c)  Per sonal  del  Ser vi c i o Ext er i or       Ley 18. 899.  
del  Mi ni st er i o de Rel aci ones Ext er i or es.    Ar t .  63.  
Asi mi smo el  per sonal  de l a pl ant a de       l et r a d) .  
Secr et ar í a y Admi ni st r aci ón Gener al   
del  Mi ni st er i o de Rel aci ones Ext er i or es  



y de l os Ser vi c i os Públ i cos somet i dos a  
l a dependenci a del  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca,  a t r avés de est e Mi ni st er i o,   
cuando cumpl an f unci ones en el   
ext r anj er o;  
   
    d)  Per sonal  de l a pl ant a de  
of i c i al es y vi gi l ant es peni t enci ar i os de  
Gendar mer í a de Chi l e;  
   
    e)  Per sonal  que cumpl a f unci ones  
f i scal i zador as en l a Fi scal í a Naci onal   
Económi ca,  el  Ser vi c i o Naci onal  de  
Aduanas,  el  Ser vi c i o de I mpuest os I nt er nos,   
l a Super i nt endenci a de Bancos e  
I nst i t uci ones Fi nanci er as,  l a  
Super i nt endenci a de Val or es y Segur os,   
l a Super i nt endenci a de Segur i dad Soci al ,   
l a Super i nt endenci a de Admi ni st r ador as  
de Fondos de Pensi ones y l a Di r ecci ón  
del  Tr abaj o,  y 
   
    f )  El  per sonal  que desempeña          Ley Nº  19. 056 
act i v i dades di r ect ament e vi ncul adas a     Ar t .  4° .  
l a act i v i dad t el evi s i va en l a Cor por aci ón 
de Tel evi s i ón de l a Uni ver s i dad de Chi l e.  
   
    Di chos f unci onar i os se suj et ar án  
a l as nor mas de est e Est at ut o  
Admi ni st r at i vo en l os aspect os o  
mat er i as no r egul ados por  sus est at ut os  
especi al es.  
 
   
    Ar t í cul o 163. -  Der ógase el  decr et o con 
f uer za de l ey Nº  338,  de 1960.              Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  
                                           157.  
    Toda r ef er enci a que l as l eyes  
v i gent es ef ect úen al  decr et o con  
f uer za de l ey Nº  338,  de 1960,  se  
ent ender á hecha a l as di sposi ci ones  
cor r espondi ent es del  pr esent e Est at ut o  
Admi ni st r at i vo.  
   
 
    Ar t í cul o Fi nal .  El  cambi o de r égi men   Ley 18. 842,  
j ur í di co que si gni f i que l a apl i caci ón de   Ar t .  Uni co 
est e Est at ut o,  r espect o de l os             Ley 18. 834,  
t r abaj ador es de ór ganos y ser vi c i os        Ar t .  Fi nal  
del  Est ado,  r egi dos a l a f echa de su  
v i genci a por  l as nor mas del  Códi go del   
Tr abaj o u ot r os est at ut os especi al es,  
 no i mpor t ar á supr esi ón de car go o  
t ér mi no de r el aci ón l abor al ,  par a  
ni ngún ef ect o l egal ,  ni  dar á der echo  
al  pago i nmedi at o de benef i c i o al guno,  



 i ncl ui das l as i ndemni zaci ones por   
años de ser vi c i o que pudi er en  
cor r esponder  a t al  f echa.  
    El  pago de benef i c i os i ndemni zat or i os  
que cor r espondi er en al  per sonal  r ef er i do,  
 se ent ender á post er gado hast a el  cese de 
 l os ser vi c i os en l a r espect i va ent i dad  
empl eador a,  por  causa que ot or gue  
der echo a per ci bi r l o.  En t al  caso,  
 l a i ndemni zaci ón r espect i va se  
et er mi nar á comput ando sól o el  t i empo  
ser vi do hast a l a f echa del  cambi o de  
r égi men a que se r ef i er e el  i nc i so  
pr i mer o de est e ar t í cul o y l as  
r emuner aci ones que est uvi er e  
per ci bi endo el  t r abaj ador  a l a  
f echa del  cese.  
 
    ARTI CULOS TRANSI TORI OS 
   
    Ar t í cul o 1º . -  Del égase en el            Ley 18. 834,  
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca,                 Ar t .  1°  
por  el  pl azo de sei s meses                 t r ansi t or i o.  
cont ado desde l a publ i caci ón de l a pr esent e 
 l ey,  l a f acul t ad de adecuar  l as pl ant as  
y l os escal af ones est abl eci dos por  l ey a  
l o di spuest o en el  ar t í cul o 5º  per manent e 
 de est e Est at ut o,  medi ant e uno o más  
decr et os con f uer za de l ey.  El  o l os  
decr et os cor r espondi ent es deber án ser   
di ct ados por  el  Mi ni st er i o del  r amo y  
suscr i t os,  además,  por  l os Mi ni st r os  
del  I nt er i or  y de Haci enda.  
    La f acul t ad que ot or ga el  i nci so       Ley 18. 899,  
ant er i or  compr ende l a de f i j ar  l os         Ar t .  63° ,  
r equi si t os gener al es y especí f i cos que     e) .  
 deber án cumpl i r se par a el  i ngr eso y  
pr omoci ón en det er mi nados car gos de  
l as pl ant as que se adecuen.  Los  
r equi si t os r ef er i dos no r egi r án  
par a el  encasi l l ami ent o que di spone  
el  i nci so f i nal  de est e ar t í cul o.  
   
     Tr at ándose de pl ant as y escal af ones   Ley 18. 834,  
que no hayan si do f i j ados por  l ey,          Ar t .  1°  
l a aut or i dad admi ni st r at i va                t r ansi t or i o.  
cor r espondi ent e deber á adecuar l os a  
l o di spuest o en el  ar t í cul o 5º   
per manent e de est e Est at ut o,  dent r o  
del  mi smo pl azo señal ado en el  i nci so  
ant er i or .  En uso de est a f acul t ad se       Ley 18. 899,  
podr á est abl ecer  pl ant as separ adas         Ar t .  63,  
por  uni dades o est abl eci mi ent os.            f ) .  
   
    Los act ual es escal af ones se            Ley 18. 834,  
mant endr án vi gent es,  mi ent r as el            Ar t .  1°  
Pr esi dent e de l a Repúbl i ca o l a            t r ansi t or i o.  



aut or i dad admi ni st r at i va cor r espondi ent e 
no haga uso de l a f acul t ad a que se  
r ef i er en l os i nci sos ant er i or es.  
    El  encasi l l ami ent o del  per sonal   
en act ual  ser vi c i o pr oceder á de pl eno  
der echo.  Par a el  sól o ef ect o de l a  
apl i caci ón pr áct i ca de est e  
encasi l l ami ent o,  el  j ef e super i or  de  
l a i nst i t uc i ón,  el  Secr et ar i o Regi onal  
 Mi ni st er i al  o el  Di r ect or  Regi onal   
de ser v i c i os naci onal es desconcent r ados,   
según cor r esponda,  medi ant e decr et o o  
r esol uci ón,  dej ar án const anci a de l a  
ubi caci ón concr et a que ha cor r espondi do 
 en l as pl ant as a cada f unci onar i o.  
 
    Ar t í cul o 2º . -  El  per sonal  en act ual     Ley 18. 834,  
ser vi c i o que no desempeñe f unci ones        Ar t .  2°  
pr opi as de l a i nst i t uci ón,  de acuer do      t r ansi t or i o.  
con l o di spuest o en el  ar t í cul o 2º   
per manent e,  cont i nuar á en el  desempeño 
de sus car gos.  
    Las nuevas pl ant as que se cr een en  
conf or mi dad a est a l ey i ncl ui r án l os  
car gos que no cor r espondan a f unci ones 
 pr opi as de l a i nst i t uc i ón,  l os que  
l l evar án l a denomi naci ón de " car go  
supl ement ar i o" ,  cuando qui enes l os  
desempeñen no hayan podi do ser   
encasi l l ados en car gos que cor r espondan  
a f unci ones pr opi as de l a i nst i t uci ón.  
 Qui enes desempeñen di chos car gos  
t endr án der echo a ascender ,  con ar r egl o  
a l as nor mas vi gent es,  en l a r espect i va 
 pl ant a.  La supr esi ón del  car go  
supl ement ar i o,  oper ar á de pl eno  
der echo desde l a f echa en que quede  
vacant e.  
 
    Ar t í cul o 3º . -  La apl i caci ón de         Ley 18. 834,  
l as nor mas cont eni das en l a pr esent e       Ar t .  3°  
l ey no podr á si gni f i car  di smi nuci ón de     t r ansi t or i o.  
r emuner aci ones ni  pér di da de cual qui er   
ot r o der echo par a el  per sonal  en act ual  
ser vi c i o.  
   
 
    Ar t í cul o 4º . -  Mi ent r as no se           Ley 18. 834,  
di ct en l os nuevos est at ut os especi al es     Ar t .  4°  
 a que se r ef i er e el  ar t í cul o 162          t r ansi t or i o.  
cont i nuar án r i gi endo l os act ual ment e  
en vi genci a,  apl i cándose  
supl et or i ament e l as nor mas del   
pr esent e Est at ut o.  
   
 
    Ar t í cul o 5º . -  El  per sonal  que          Ley 18. 899,  



act ual ment e cumpl e f unci ones en            63,  l et r a 
cal i dad de i nt er i no,  podr á conser var        g)  Ar t .  15 
di cha cal i dad hast a el  31 de di c i embr e     Ley 18. 834,  
de 1990.                                    Ar t .  5°  
                                           t r ansi t or i o.  
 
   
    Ar t í cul o 6º . -  El  l í mi t e de per sonal     Ley 19. 103,  
a cont r at a est abl eci do en el  ar t í cul o 10   Ar t .  16;  
per manent e,  i nc i so segundo,  se apl i car á    19. 182,  
a par t i r  del  1º  de ener o del  año 2000.      Ar t .  16;  
No podr á aument ar se l a dot aci ón            19. 259,  
act ual ment e exi st ent e de est e per sonal      Ar t .  17;  
que exceda de di cho l í mi t e.                 19. 356,  
Ley 19. 103,  Ar t .  16;                        Ar t .  17;  
                                           19. 430,  
                                           Ar t .  17;  
                                           19. 486,  Ar t .    
   
                                           17;  
                                           19. 540,  Ar t .    
   
                                           17 y 
                                           19. 596,  Ar t .    
  
                                           17.  
                                           Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  6°  
                                           t r ansi t or i o.  
 
    Ar t í cul o 7º . -  El  r equi s i t o de haber     Ley 18. 834,  
apr obado l a educaci ón bási ca o de poseer    Ar t .  7°  
el  ni vel  educaci onal  o t í t ul o pr of esi onal   t r ansi t or i o.  
 o t écni co,  est abl eci do en el  ar t í cul o  
12 per manent e,  l et r a d) ,  no ser á exi gi bl e 
al  per sonal  en act ual  ser vi c i o.  
    En t ant o no se adecuen l as pl ant as  
de per sonal  a l o di spuest o en el  ar t í cul o 5º  per manent e,   
l a val i daci ón de cur sos se  
ceñi r á a l as di sposi ci ones de l os  
ar t í cul os 3º  y 4º  del  decr et o con  
f uer za de l ey Nº  90,  de 1977,  del   
Mi ni st er i o de Haci enda.  
 
    Ar t í cul o 8º . -  Las v i v i endas ocupadas   Ley 18. 834,  
act ual ment e por  f unci onar i os que,  de       Ar t .  9°  
acuer do al  pr esent e Est at ut o,  no           t r ansi t or i o.  
t engan der echo a ut i l i zar l as,  deber án  
ser  r est i t ui das en el  pl azo de un año  
a cont ar  de l a f echa de vi genci a de l a  
pr esent e l ey.  Dur ant e di cho per í odo,  el  
 f unci onar i o deber á cumpl i r  l as  
obl i gaci ones que l e i mponí a l a  
l egi s l aci ón baj o cuyo ampar o sust ent a  
l a t enenci a de l a v i v i enda.  
   
 



    Ar t í cul o 9º . -  Las i nvest i gaci ones      Ley 18. 834,  
y sumar i os admi ni st r at i vos en t r ami t aci ón  Ar t .  10 
 a l a f echa de ent r ada en v i genci a de      t r ansi t or i o.  
est e Est at ut o,  se ceñi r án a l as nor mas  
de pr ocedi mi ent o cont eni das en l a  
l egi s l aci ón vi gent e al  moment o de su 
 i ni c i o,  per o en l o r el at i vo a l as  
sanci ones apl i cabl es se aj ust ar án a  
l o di spuest o en el  pr esent e Est at ut o.  
    Las sanci ones admi ni st r at i vas de  
suspensi ón del  empl eo y t r asl ado,  
 apl i cadas con ant er i or i dad a l a  
v i genci a del  pr esent e Est at ut o,   
pr oduci r án r espect o del  ascenso i gual   
ef ect o que l a medi da di sci pl i nar i a de  
mul t a pr evi st a en el  ar t í cul o 121 b) .  
   
 
    Ar t í cul o 10. -  Los concur sos            Ley 18. 834,  
pendi ent es a l a f echa de vi genci a de       Ar t .  11 
est e Est at ut o,  se r egi r án por  l as nor mas   t r ansi t or i o.  
l egal es apl i cabl es a l a f echa de  
publ i caci ón del  r espect i vo l l amado.  
   
 
    Ar t í cul o 11. -  No obst ant e l o           Ley 18. 834,  
di spuest o en el  ar t í cul o 86 l os            Ar t .  12 
f unci onar i os que act ual ment e desempeñan    t r ansi t or i o.  
empl eos compat i bl es que no se encuent r en  
consi der ados en el  ar t í cul o 87,   
mant endr án el  der echo de cont i nuar   
ej er ci éndol os en l as mi smas condi ci ones.  
   
 
    Ar t í cul o 12. -  Lo di spuest o en l a       Ley 18. 972,  
 l et r a a)  del  ar t í cul o 7º  de est e          Ar t .  2° ,  2 
Est at ut o,  r ef er ent e a l os Mi ni st er i os,   
sól o se apl i car á a cont ar  de l a f echa  
en que se pr oduzca l a adecuaci ón de  
pl ant as,  en conf or mi dad con el   
ar t í cul o 1º  t r ansi t or i o.                    Ley 18. 972,    
                                           Ar t .  2° ,  
                                           2 
                                           Ley 18. 834,   
                                           Ar t .  13 
                                           t r ansi t or i o.  
 
    Ar t í cul o 13. -  Las nor mas del  decr et o   Ley 18. 834,  
con f uer za de l ey Nº  338,  de 1960,  y el     Ar t .  14 
ar t í cul o 12 del  decr et o l ey Nº  2. 448,       t r ansi t or i o.  
de 1978,  que act ual ment e r i gen l os  
der echos de desahuci o,  de j ubi l aci ón y  
ot r os benef i c i os consi der ados en el   
r égi men pr evi si onal  ant i guo,  segui r án  
v i gent es r espect o de l as per sonas a  
l as cual es se apl i quen di chas 
 di sposi ci ones a l a f echa de vi genci a  



de l a pr esent e l ey.  
 
    Ar t í cul o 14. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
de l os ór ganos o ser vi c i os públ i cos        Ar t .  15 
r egi dos por  est a l ey,  que a l a f echa       t r ansi t or i o.  
de su ent r ada en vi genci a hubi er en  
cumpl i do vei nt e años de ser vi c i os  
comput abl es par a j ubi l aci ón y se  
hubi er en desempeñado en el  gr ado máxi mo  
de su r espect i vo escal af ón de especi al i dad  
dur ant e un per í odo de a l o menos un año,   
mant endr án est as condi c i ones habi l i t ant es  
par a l os ef ect os de l o di spuest o en el   
ar t í cul o 132 del  decr et o con f uer za de  
l ey Nº  338,  de 1960,  no obst ant e l as 
 modi f i caci ones que pudi er en pr oduci r se 
 en su ubi caci ón en el  r espect i vo  
escal af ón como r esul t ado de l a  
apl i caci ón de l os ar t í cul os 5º  
per manent e y 1º  t r ansi t or i o.  
 
    Ar t í cul o 15. -  Los f unci onar i os         Ley 18. 834,  
af ect os al  r égi men pr evi si onal  ant i guo     Ar t .  16 
que hagan uso de per mi so si n goce de       t r ansi t or i o.  
r emuner aci ones podr án ef ect uar  de su  
pecul i o,  par a l os ef ect os del  desahuci o 
 y de l a pr evi s i ón,  l as i mposi c i ones  
que cor r espondan.  
   
 
    Ar t í cul o 16. -  Cor r esponder á a          Ley 18. 834,  
l a r espect i va Comi si ón de Medi c i na         Ar t .  17 
Pr event i va e I nval i dez pr onunci ar se        t r ansi t or i o.  
acer ca de s i  el  est ado de sal ud de  
l os f unci onar i os af ect os a l os 
 r egí menes de pr evi si ón a que se  
r ef i er e el  decr et o l ey Nº  3. 501,  de  
1980,  es o no r ecuper abl e.  Si  no l o  
f uer e,  el  f unci onar i o deber á r et i r ar se 
 de l a Admi ni st r aci ón dent r o del  pl azo  
de sei s meses cont ados desde que el  j ef e  
super i or  de l a i nst i t uc i ón l e not i f i que  
medi ant e l a t r anscr i pci ón de l a  
r esol uci ón de i r r ecuper abi l i dad que  
l e af ect a,  emi t i da por  di cha Comi si ón,  
 l a que deber á ser  comuni cada a l a  
r espect i va ent i dad.  
    A cont ar  de l a f echa de l a  
not i f i caci ón y dur ant e el  r ef er i do  
pl azo de sei s meses el  f unci onar i o no  
est ar á obl i gado a t r abaj ar  y gozar á de 
 t odas l as r emuner aci ones cor r espondi ent es 
 a su empl eo,  l as que ser án de car go del   
empl eador .  
 
    Ar t í cul o 17. -  En el  caso de            Ley 18. 834,  
f al l eci mi ent o de un f unci onar i o con        Ar t . 18 



der echo a desahuci o,  el  cónyuge            t r ansi t or i o 
sobr evi vi ent e,  l os hi j os o l os padr es,  
 en el  or den señal ado,  t endr án der echo 
 a per c i bi r  el  desahuci o que habr í a  
cor r espondi do al  f unci onar i o si  se 
 hubi er e r et i r ado a l a f echa del   
f al l eci mi ent o.  Si  no exi st i er en  
l as per sonas i ndi cadas,  el  der echo 
 al  desahuci o i nt egr ar á el  haber   
de l a her enci a.  
 
    Ar t í cul o 18. -  No obst ant e l o           Ley 18. 899,  
di spuest o en el  ar t í cul o 76 est ar án        Ar t .  63,   
except uados del  l í mi t e del  i nci so          h) .  
pr i mer o de di cho ar t í cul o,  l os             Ley 18. 834,  
f unci onar i os que est aban en comi si ón       Ar t .  19 
de ser v i c i os,  par a r eal i zar  est udi os,       t r ansi t or i o 
al  23 de sept i embr e de 1989.  
   
 
    Ar t í cul o 19. -  El  t ope máxi mo a         Ley 19. 154,  
que se r ef i er e el  i nci so cuar t o del         Ar t .  2° ,  10 
ar t í cul o 10 per manent e ser á el  de sus      Ley 18. 834,  
r espect i vos escal af ones en l os ór ganos     Ar t .  21 
o ser vi c i os que no hayan ef ect uado l a      t r ansi t or i o 
adecuaci ón di spuest a en el  ar t í cul o  
1º  t r ansi t or i o.  
 
     Tómese r azón,  r egí st r ese,  comuní quese y  
publ í quese. -  RI CARDO LAGOS ESCOBAR,  Pr esi dent e de l a  
Repúbl i ca. -  Ni col ás Eyzagui r r e Guzmán,  Mi ni st r o de  
Haci enda.  
      Lo que t r anscr i bo a Ud. ,  par a su conoci mi ent o. -   
Sal uda at ent ament e a Ud. ,  Mar í a Eugeni a Wagner  Br i zzi ,   
Subsecr et ar i a de Haci enda.  
 


